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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC 
 
El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir 
la situación funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de acción.  
 
Los centros participantes en el proceso de certificación «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo 
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente. 
 
 
1. INTRODUCCIÓN 
 
2. MARCO CONTEXTUAL 

 
2.1. Análisis de la situación del centro. 

2.2. Objetivos del Plan de acción.  

2.3. Tareas de temporalización del Plan. 

2.4. Estrategias y procesos para la difusión y dinamización del Plan. 

 
3. LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

 
3.1. Organización, gestión y liderazgo.  

3.2. Prácticas de enseñanza y aprendizaje.  

3.3. Desarrollo profesional. 

3.4. Procesos de evaluación. 

3.5. Contenidos y currículos 

3.6. Colaboración, trabajo en red e interacción social. 

3.7. Infraestructura. 

3.8. Seguridad y confianza digital. 

 
4. EVALUACIÓN 

 
4.1. Seguimiento y diagnóstico.  

4.2. Evaluación del Plan.  

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualización.  
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1. INTRODUCCIÓN 
 

§ Contexto socioeducativo.  
§ Justificación y propósitos del Plan. 

 
2. MARCO CONTEXTUAL 

 
  
2.1. Análisis de la situación del centro:  

 
§ Autorreflexión: integración de tecnologías en los procesos de centro. 
§ Autorreflexión: capacidad digital docente. 
§ Análisis interno: debilidades y fortalezas. 

 
2.2. Objetivos del Plan de acción.  

 
§ Objetivos de dimensión educativa. 

Logros y metas relativos a los procesos de enseñanza y aprendizaje, contenido 
y currículos, los procesos de evaluación y la organización didáctica y 
metodológica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la 
confianza digital.  

 
§ Objetivos de dimensión organizativa:  

Logros y metas vinculados con la gestión y organización del centro educativo, 
prácticas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la 
colaboración, trabajo en red e interacción social.  

 
§ Objetivos de dimensión tecnológica:  

Logros y metas con relación a las infraestructuras, tanto físicas como digitales 
de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza 
digital.  

 
2.3. Tareas de temporalización del Plan. 

 
2.4. Estrategias y procesos para la difusión y dinamización del Plan. 

 
 

3. LÍNEAS DE ACTUACIÓN 
 
3.1. Organización, gestión y liderazgo.  

 
§ Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisión TIC, Responsable 

de medios informáticos... 
§ El Plan Digital CoDiCe TIC en relación con los documentos y planes institucionales. 
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§ Integración de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: 
gestión, organización, acciones y evaluación. 

 
§ Propuestas de innovación y mejora: 

- Acciones (numerar cada una de ellas):   
• Medidas. 
• Estrategia de desarrollo. 
• Responsable. 
• Temporalización. 

 
3.2. Prácticas de enseñanza y aprendizaje.  

 
§ Proceso de integración didáctica de las TIC. 
§ Criterios y modelos metodológicos y didácticos para la integración de las 

tecnologías en el aula. 
§ Procesos de individualización para la inclusión educativa. 

 
§ Propuesta de innovación y mejora: 

- Acciones (numerar cada una de ellas):   
• Medidas. 
• Estrategia de desarrollo. 
• Responsable. 
• Temporalización. 

 
3.3. Desarrollo profesional. 

 
§ Procesos para la detección de las necesidades formativas del profesorado. 
§ Estructuración del proceso formativo para la integración curricular de las TIC. 
§ Estrategias de acogida para la integración y adaptación del profesorado. 

 
§ Propuesta de innovación y mejora: 

- Acciones (numerar cada una de ellas):   
• Medidas. 
• Estrategia de desarrollo. 
• Responsable. 
• Temporalización. 
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3.4. Procesos de evaluación. 
 
§ Procesos educativos: 

- Estrategias e instrumentos para la evaluación de la competencia digital. 
- Criterios para la evaluación en entornos digitales presenciales y no 

presenciales. 
- Valoración de los modelos y metodología de integración digital en los 

procesos de enseñanza. 
- Evaluación de los aprendizajes con tecnologías digitales. 

 
§ Procesos organizativos:  

- Valoración y diagnóstico de los procesos organizativos de integración 
digital del centro. 

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos. 
 

§ Procesos tecnológicos:  
- Valoración y diagnóstico de la estructura funcional de las tecnologías, redes 

y servicios. 
- Estrategias para la evaluación de la coherencia entre el contexto tecnológico 

y el contexto educativo.  
 

§ Propuesta de innovación y mejora: 
- Acciones (numerar cada una de ellas):   

• Medidas. 
• Estrategia de desarrollo. 
• Responsable. 
• Temporalización. 

 
3.5. Contenidos y currículos 

 
§ Integración curricular de las TIC en las áreas, como herramienta de enseñanza y 

aprendizaje. 
§ Secuenciación de contenidos para la adquisición de la competencia digital. 
§ Estructuración y acceso a los contenidos, recursos didácticos digitales y servicios 

para el aprendizaje. 
 

§ Propuesta de innovación y mejora: 
- Acciones (numerar cada una de ellas):   

• Medidas. 
• Estrategia de desarrollo. 
• Responsable. 
• Temporalización. 
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3.6. Colaboración, trabajo en red e interacción social  
 
§ Definición del contexto del entorno de colaboración, interacción y comunicación 

de la comunidad educativa. 
§ Criterios y protocolos de colaboración, interacción y trabajo en red dentro y fuera 

del centro.  
§ Diagnóstico y valoración de la estructura, la organización y los servicios de 

colaboración, interacción y trabajo en red dentro y fuera del centro. 
 

§ Propuesta de innovación y mejora: 
- Acciones (numerar cada una de ellas):   

• Medidas. 
• Estrategia de desarrollo. 
• Responsable. 
• Temporalización. 
 

3.7. Infraestructura  
 
§ Descripción, categorización y organización de equipamiento y software. 
§ Definición, clasificación y estructuración de redes y servicios de aula, de centro y 

globales–institucionales. 
§ Organización tecnológica de redes y servicios.  
§ Planificación de equipamiento, organización, mantenimiento y gestión de equipos y 

servicios. 
§ Actuaciones para paliar la brecha digital.  
§ Valoración y diagnóstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.  

 
§ Propuesta de innovación y mejora: 

- Acciones (numerar cada una de ellas):   
• Medidas. 
• Estrategia de desarrollo. 
• Responsable. 
• Temporalización. 

 
3.8. Seguridad y confianza digital  

 
§ Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y 

responsabilidades. 
§ Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didácticos y 

documentales.   
§ Actuaciones de formación y concienciación. 
§ Criterios de evaluación de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuación a 

la normativa de protección de datos y seguridad.  
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§ Propuesta de innovación y mejora: 
- Acciones (numerar cada una de ellas): 

• Medidas. 
• Estrategia de desarrollo. 
• Responsable. 
• Temporalización. 

 
4. EVALUACIÓN 

 
4.1 Seguimiento y diagnóstico.  
 

§ Herramientas para la evaluación del Plan: cuestionarios, informes de fin de 
curso, memoria de actuaciones, etc.  

§ Grado de consecución de los objetivos propuestos en cada una de sus 
dimensiones (educativa, organizativa y tecnológica).  

§ Indicadores de logro de las propuestas de mejora.  
  

4.2. Evaluación del Plan.  
 

§ Grado de satisfacción del desarrollo del Plan.  
§ Valoración de la difusión y dinamización realizada.  
§ Análisis en función de los resultados obtenidos y la temporalización 

diseñada.  
  

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualización.  
 

§ Priorización de las propuestas de mejora a desarrollar.  
§ Procesos de revisión y actualización del Plan.  
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1. INTRODUCCIÓN 
 

Contexto socioeducativo.  
 

El CEIP CAMPO DE LA CRUZ es un centro público de Ponferrada donde se imparte 
el Primer y  Segundo Ciclo de Educación Infantil y Primaria. Está situado en la zona alta 
de la ciudad, en un barrio urbano con un crecimiento moderado en los últimos años, 
predominio de trabajadores del sector servicios y de situación social media.  

La mayoría de las familias tienen estudios  secundarios y/o titulación superior. 
En muchos casos trabajan ambos cónyuges, aunque en estos últimos años la incidencia 
del paro se ha dejado notar. El nivel cultural es variado, de manera que conviven 
diferentes entidades y niveles de cultura en una misma comunidad de aprendizaje.  

El centro es de titularidad pública, dependiente de la Consejería de Educación de 
la Junta de Castilla y León, con oferta educativa de módulo dos. Está constituido por dos 
edificios separados por el patio del centro, uno corresponde a Primaria, donde se 
encuentra la dirección del centro, y el otro a Educación Infantil. El horario se desarrolla 
de 9:00 a 14:00 h. Consta de siete unidades de Infantil y doce de Primaria. La matrícula 
actual es de 346 alumnos y alumnas.  

El número de profesores es de 32, entre tutores y especialistas, uno de ellos 
(especialista de AL) está compartido con otro centro, y otro (Religión Evangélica), tiene 
en nuestro centro una disposición horaria de 1,5 horas. Durante este curso escolar, 
también ha comenzado la escolarización de alumnos de 2 años, para ello se han 
incorporado a la plantilla una profesora de Educación Infantil ( 5 horas) y dos técnicos 
de Educación Infantil. Se dispone del apoyo externo del EOEP.  

La mayoría de los profesores son definitivos en el centro, y están abiertos a la 
renovación pedagógica y formación permanente, participando en cursos, seminarios, 
grupos de trabajo y planes de formación en el centro. Durante este curso escolar se ha 
realizado un seminario, con contenidos TIC en OneDrive, formación en el uso con la APP 
del centro ( para la gestión del aula) y el uso de carpetas compartidas. 

En el edificio pequeño, dedicado a Educación Infantil se encuentran aulas y otras 
dependencias, cuatro están en la planta baja y en la primera tres aulas para los grupos 
correspondientes. En la primera planta se encuentra un aula con Pizarra Digital 
Interactiva que también es utilizada por el profesorado de Inglés u otros especialistas y 
un Aula digital con dotación de pcs para los alumnos y profesorado. Hay una Sala para 
uso del profesorado con medios informáticos. En esa planta quedan algunas aulas para 
uso del profesorado de Apoyo y Religión . En las dos plantas hay WCs para el alumnado, 
remodelados y adaptados en este curso.  
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En el edificio grande se ubican diecisiete aulas, Salón de actos y usos múltiples, 
Comedor escolar, Biblioteca , Aula de Música, gimnasio, un aula de informática, 
despachos (Dirección, Jefatura de Estudios, Secretaría, Departamento de Orientación), 
sala de profesores, cuatro pequeñas dependencias (material deportivo, musical, 
reprografía y archivo), servicios higiénicos en cada planta y vivienda para conserje.  

Contamos con unos dos mil metros cuadrados destinados a aulas y cerca de seis 
mil metros cuadrados destinados a patios e instalaciones deportivas de los cuales 
quinientos metros cuadrados se encuentran cubiertos.  

 
Justificación y propósitos del Plan. 
 

Por el presente documento, pretendemos tener una base sobre la que ir 
colocando curso a curso las distintas evoluciones y avances en el CEIP Campo de la Cruz 
en materia de Tecnologías de la Información y la Comunicación. 

Con la experiencia de haber pasado por un confinamiento de casi 100 días y 
donde el uso de las TIC se hizo imprescindible, es necesario tener una base sólida sobre 
la organización óptima de los recursos TIC. 

Es este documento una herramienta intermedia de trabajo entre la Propuesta 
Pedagógica del  Centro,  emanada de los principios del Proyecto Educativo y las 
Programaciones Didácticas del Profesorado. Toda esta documentación, que está en fase 
de preparación tiene además de un lugar específico  en cada una de las Programaciones  
Didácticas elaboradas para cada nivel de tanto de Infantil como de Primaria. En su 
momento las TIC fueron un  elemento innovador pero  en nuestro centro se lleva 
trabajando desde hace muchos años y lo que van cambiando son las distintas estrategias 
y actualizaciones o recursos que introducimos cada curso.  

El uso de las Nuevas Tecnologías en el Campo de la Cruz es amplio y se  ha 
trabajado desde siempre en tareas innovadoras , pero desde el curso 2008/09,  es 
cuando se ha llevado a cabo una intensa labor de formación del profesorado 
encaminada a poder ofrecer al alumnado la mejor preparación en este campo, y 
aprovechar las múltiples oportunidades que ofrece en un mundo eminentemente 
tecnológico como es el nuestro, de apoyo para todas las áreas del currículo y para todos 
los niveles. 

Para dicha labor formativa el profesorado del centro ha participado primero en 
un Proyecto de Formación de dos años con una preparación básica sobre TIC, ya a partir 
de ahí hasta este curso 2023-23 todos los años se han realizado Grupos de Trabajo, 
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Seminarios o Cursos sobre diversos apartados innovadores que el profesorado 
demanda: “Seguridad en Internet”, “Dispositivos móviles: Smartphone, tablet,…” 

Nuestros Principios y Propósitos se encuentran definidos en el Proyecto 
Educativo del Centro (Ob.Generales 6.1.6 sobre las TIC) que es revisado anualmente y 
donde se  introducen modificaciones acordes a la realidad. A lo largo del PEC figura en 
diversos apartados nuestra visión sobre como entendemos las TIC,  así como el  Plan 
tecnológico que más adelante en este mismo documento desarrollamos. 

El presente Plan  recoge de una manera integral todo lo relacionado con el 
mundo TIC en el centro, y  estará en permanente actualización cada curso escolar, en 
función de la evolución socio educativa y tecnológica. 

Es un Plan adecuado, basado en la realidad del centro y con aspiraciones de dar 
cada curso un paso más en el aprendizaje de las TIC adaptándonos a los medios humanos 
y materiales de que disponemos. 

 PRINCIPIOS BÁSICOS Y PROPÓSITOS DEL PLAN: 

Los elementos que componen y articulan la finalidad educativa que ha de 
construirse en la acción del día a día, de acuerdo a las demandas sociales, las 
necesidades educativas de los alumnos y al contexto general en el que esté ubicado el 
centro, deben plantearse bajo unos principios educativos que han de estar al servicio de 
los objetivos que nos proponemos alcanzar y que hemos plasmado en los proyectos de 
centro. Y, al igual que los contenidos, los fines y su distribución temporal, es necesario 
que estén seleccionados e integrados de acuerdo al fin último, la formación integral del 
individuo, es decir el desarrollo de todas sus capacidades y potencialidades en una 
relación armónica que se propone conseguir individuos críticos, responsables, 
solidarios, libres y dotados de unas habilidades y estrategias que les permitan situarse 
ante la realidad de un mundo cambiante y actuar e integrarse sin complejos y con 
sentido práctico. 

 
  Los principios educativos se basarán en los valores, principios pedagógicos, 
éticos, morales y democráticos, que como profesionales debemos tener presente en el 
diseño y planificación, en el desarrollo y en la evaluación de las tareas docentes que 
realizamos como educadores y miembros de una comunidad educativa dentro de un 
estado de derecho. Con ello nos garantizamos que las acciones de los distintos sectores 
se conozcan, se compartan para que cada uno pueda contribuir, desde su 
responsabilidad, a lograr que la escuela se convierta en una comunidad formativa, que 
contribuya a la cohesión social, a la inclusión de todos y potencie la equidad como valor 
que contribuye a la solidaridad y a una verdadera calidad educativa. Entendida ésta no 
como buenos resultados académicos, sino como aquella que “Hace posible un 
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aprendizaje significativo y relevante no sólo para los alumnos y alumnas sino para el 
profesorado… La escuela es una comunidad crítica de aprendizaje, no un simple 
mecanismo de transmisión del conocimiento hegemónico e indiscutible que ha 
almacenado y seleccionado previamente… Despierta, favorece y desarrolla el deseo de 
aprender…” 

La reflexión que deben realizar los claustros de profesores debe dirigirse 
fundamentalmente a definir el valor extraordinario que tienen los dispositivos digitales 
como herramienta didáctica y la potencialidad que pueden desarrollar si los integramos 
en nuestro trabajo diario de un modo racional, ajustado y equilibrado, y los dirigimos a 
conseguir unos fines educativos que vayan más allá de la mera transmisión de 
conocimientos. Y que, de ninguna manera, ello sirva para echar al cajón del olvido lo 
bueno y útil que tienen algunos medios y estrategias de uso tradicional. Porque como 
cualquier otra herramienta, los resultados de la utilización de las TIC, dependen más del 
modelo o paradigma educativo en el que estemos instalados, que de las propias 
potencialidades que en sí tenga acreditadas el medio en cuestión.  

Principio de inclusión y equidad: 
 

Si los ordenadores no sirven para proporcionar más equidad en nuestro ámbito 
educativo y en la sociedad en general, consideramos que no estarán sirviendo de modo 
eficaz a mejorar la educación para una sociedad que necesita basar su desarrollo en un 
mundo en el que los derechos humanos, la libertad, el respecto entre culturas y a todas 
las personas humanas debe ser cada vez más imprescindible. 

Para ello será necesario avanzar en la creación de una nueva cultura educativa 
de las TIC en el campo docente, y en la aplicación y valoración sistemática de los recursos 
y medios que ofrece las tecnologías de la información y la comunicación para poder 
avanzar en su mejor conocimiento y aprovechamiento práctico. Pues el principio de 
equidad exige que los recursos que se invierten en educación sean bien utilizados y que 
tengan un efecto compensador de desigualdades.   

Por tanto, el papel que han de jugar los ordenadores en el proyecto educativo 
para garantizar su accesibilidad a todos, debe lograrse a través de un modelo formativo 
en el que sean atendidas las necesidades educativas de cada alumno, propiciando el 
desarrollo de sus capacidades individuales, de tal modo que la diversidad de intereses, 
motivaciones, capacidades y situaciones queden adecuadamente atendidas. 

Principio de formación 
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La informática/tecnologías es un medio de formación fundamental en el nuevo 
modelo de sociedad, y, por tanto, debe estar presente no sólo en la formación de los 
alumnos, sino también debe ser un instrumento esencial en la formación y en el trabajo 
de los profesores y en los distintos ámbitos de organización y funcionamiento del propio 
centro educativo, pues de lo contrario, la escuela seguirá perdiendo su papel formativo 
frente a lo que algunos autores llaman “escuela paralela” . 

Pero no debe olvidarse la importancia que tiene la formación profesional que los 
docentes adquieren en su práctica diaria, la cual se ve multiplicada cuando ésta está 
planificada y se desarrolla con un seguimiento explicito, a través del cual podemos 
valorar y revisar de manera rigurosa y crítica los resultados que obtenemos. Así pues, 
los profesores también deben ser conscientes que las tecnologías de la información y la 
comunicación les van a aportar formación, basada en los cambios que estos medios 
aportan y las nuevas formas y fuentes de información que ofrecen, las cuales nos 
permitirán nuevas formas de aprendizaje y de formación del conocimiento. 

Por tanto, lo verdaderamente relevante en la formación de los alumnos será que 
el centro y el profesorado conozcan y apliquen en su práctica diaria los fines, los 
métodos, los medios y la organización que se han dado en los proyectos de centro, 
proyecto educativo, proyecto curricular y programación didáctica, integrando los 
ordenadores en ese contexto para que jueguen el importante papel que les hayamos 
asignado. Pues tienen escasa repercusión e incidencia en la formación de los individuos 
la utilización descontextualizada y anecdótica de los medios y recursos didácticos. 

Si además somos conscientes de que los niveles de manipulación informativa y 
mental que la sociedad está alcanzando son insospechados, es preciso reaccionar desde 
la escuela y ofrecer contra la manipulación formación y habilidades en el uso de las TIC, 
que es el mejor antídoto para que los ciudadanos puedan afrontar con éxito esta 
situación. 

Principio de enseñanza-aprendizaje 
 

La escuela debe ser un lugar de enseñanza y aprendizaje no sólo para los 
alumnos, sino también para los profesores y para el propio centro como organización 
que aprende de sí misma. Entendido así este proceso, la informática tiene un 
importantísimo papel que jugar no sólo dentro de las aulas, sino también, y de un modo 
muy especial, permitiendo cambiar las concepciones espacio temporales tradicionales 
de la enseñanza, es decir facilitando la comunicación entre los implicados del proceso 
enseñanza aprendizaje, posibilitando adecuar los tiempos, los medios y los espacios a 
las necesidades de aprendizaje de los alumnos, de los profesores y del propio centro. 
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Logrando con ello que el centro escolar no sea sólo un edificio y que el horario escolar 
sea algo más flexible y adecuado a las necesidades de los niños y niñas. 

Principio de utilidad 

Cada día la sociedad y las administraciones públicas se preocupan más de 
conocer el alcance de las inversiones que se realizan en los distintos campos, y la 
educación y la implantación de los ordenadores en los centros escolares son un capítulo 
importante del gasto de todos los países de nuestro entorno. Por ello, cada vez más, se 
exigen valoraciones sobre los resultados que obtenemos de las inversiones en 
educación. 

Pero es necesario decir que las inversiones en educación no pueden medirse por 
criterios exclusivamente materialistas, sino que habrá que hacerlo con criterios de 
rentabilidad social, de equidad y de justicia distributiva, pues de otro modo seríamos 
injustos con los más desfavorecidos. 

Hay, sin embargo, otra valoración que es imprescindible hacer y es el resultado 
educativo que produce la escuela en la sociedad, y éste ha de evaluarse, al menos, desde 
dos grandes ámbitos, como rendimiento de cuentas ante la sociedad de los bienes 
humanos y materiales administrados en los centros y, por otro lado, desde la evaluación 
interna de los centros, realizando un proceso constante de análisis, valoración y, como 
consecuencia, realizando propuestas de mejora. Todo ello desde la organización interna 
y con la participación de los miembros de la comunidad educativa. 

 

2. MARCO CONTEXTUAL 
 
  
2.1. Análisis de la situación del centro:  

 
Autorreflexión: integración de tecnologías en los procesos de centro. 

 
El entorno de aplicación de las TIC va unido tanto al nivel educativo del alumnado como 
del familiar. Nuestro Centro a nivel socioeconómico se encuentra en una situación 
buena, con lo cual los alumnos no sufren carencias básicas de ningún tipo y si pueden 
resaltarse datos de interés, como que prácticamente todos poseen en su casa conexión 
a internet, ordenador personal en la vivienda y muchos incluso portátil, Tablet o 
Smartphone propio.  
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Nuestros datos se basan en datos aportados a los Tutores/as en las entrevistas 
informativas de comienzo de curso con las familias. 

El interés de las familias así como de los alumnos por las TIC es muy bueno y siempre 
que se comunica alguna novedad sobre las mismas, es bien recibido. 

Si nos situamos en la trayectoria de uso y conocimiento por parte de los padres del 
entorno TIC, hemos de indicar que desde que entran en Ed. Infantil, los padres saben 
que existe página web del Colegio o del Portal de Educación de JCYL pues así se les hace 
saber al tomar sus datos de correos electrónicos para posterior utilización de diversas 
aplicaciones de Servicios que se pueden consultar a través del Portal, donde pueden 
consultar todo tipo de informaciones.  

Saben también que pueden recoger impresos, consultar estado de ayudas de servicios 
como Comedor, Madrugadores, Justificantes de Salidas de los alumnos del centro. Con 
lo cual esa cultura tecnológica de acceso a las instituciones está implantada. Recogemos 
el correo electrónico de las familias en la Ficha de Inscripción de nuestros alumnos y que 
se actualiza al inicio de curso todos los años.  

Además desde este curso hemos puesto al alcance de las familias un Justificante online 
(mediante un código QR que escanean a la entrada del centro justifican la salida del 
alumno y nos llega a nosotros inmediatamente). Importante también es la aplicación 
para móviles Android que pueden descargar gratuitamente desde la web y en donde 
tienen de una forma sencilla acceso a todo el contenido más relevante que vamos  
colgando en la página web. 

Pretendemos ser un centro adaptado al siglo XXI donde tanto alumnos, familias como 
profesorado necesitan conocer y manejar unas herramientas tecnológicas en constante 
evolución. 

Autorreflexión: capacidad digital docente. 

En los ámbitos de administración y gestión académica es el equipo directivo el que revisa 
y mantiene actualizadas las herramientas tecnológicas utilizadas en el centro, siguiendo 
las indicaciones de la Administración central a través del correo electrónico o 
telefónicamente.  

Al finalizar cada curso se recogen las necesidades de cara al curso siguiente y se revisan 
y actualizan los equipos aprovechando el momento de las vacaciones escolares del 
alumnado, así ́ como un sondeo de los intereses y las necesidades de formación del 
profesorado de cara al curso siguiente.  
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Al inicio del curso también se recogen las necesidades nuevas tanto del profesorado del 
centro como del que se incorpora por primera vez, tratando de cubrirlas, dentro de las 
posibilidades existentes.  

La Comisión TIC se encarga de mantener al día al profesorado y familias en cuanto a 
novedades y avances tecnológicos. Estos nuevos conocimientos se transmiten al resto 
del profesorado a través de las reuniones necesarias. 

El alumnado y las familias reciben formación en el uso adecuado de la tecnología a través 
de las reuniones que forman parte del Plan Director (Ciberacoso y uso de internet). 

Análisis interno: debilidades y fortalezas:  

Se adjunta tabla de participación en la encuesta SELFIE realizada en enero del 2023. 

Participantes   Número de participantes en la encuesta 

Estudiantes del 3º ciclo 33 

Profesores   8 

Miembros del equipo directivo. 3 

 

2.2. Objetivos del Plan de acción.  

 
El Objetivo General es mantener y profundizar la integración de las TIC en el centro como 
un elemento más que sirva, de manera efectiva a todos los miembros de la Comunidad 
Educativa.  

En función del sector al que se pertenezca los Objetivos Generales serán: 

Familias  -Profundizar y extender el uso de las TIC comprobando por ellos 
mismos la rapidez y eficacia en su uso para consultas, descarga de 
material administrativo, gestiones,… 

-Conocimiento y uso de la Aplicación para móviles del centro 
(Android) para gestión de documentos del centro e informaciones. 

-Ampliar el uso del correo electrónico como método de 
comunicación con el profesorado, en Primaria. 
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-Uso de las diversas herramientas, como Justificantes online,  que 
cada curso iremos poniendo en práctica, a nivel de gestión. 

-Uso de aplicaciones Office 365 para comunicación, trabajo de los 
alumnos,… 

 

 

Alumnos - Proporcionar una base elemental en TIC para resolución de 
problemas de la vida cotidiana, con documentos, dispositivos, 
gestiones, uso en la red,… 

-Preparación específica en temas como el ciberacoso o la 
seguridad en internet. 

-Formación específica en el uso de aplicaciones Office 365: correo, 
Teams,… 

 

Profesorado - Dotar al profesorado día a día de unas herramientas actualizadas 
con las cuales llevar a cabo de una manera ordenada y simplificada 
sus labores docentes y administrativas utilizando las TIC y 
redundando en una mejora de la calidad de los aprendizajes. 

- Comunicación fluida a través del correo corporativo entre el 
equipo directivo y el profesorado, utilizando las herramientas que 
el Portal de Educación pone a nuestro alcance. 

- Faciliar la app de móvil para gestión de aula. 

- Formación adecuada en las herramientas Office 365 para poder 
tener un uso más completo tanto con alumnos como con las 
familias. 
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Objetivos de la dimensión Educativa. 

OBJETIVOS DE DIMENSIÓN EDUCATIVA 

 

ÁMBITO OBJETIVOS 

Información Identificar, localizar, recuperar, almacenar, organizar y analizar la 

información digital, evaluando su finalidad y relevancia. 

Comunicación Comunicar contenidos en entornos digitales, compartir recursos a través de 

herramientas en línea, conectar y colaborar con otros a través de 

herramientas digitales, interactuar y participar en comunidades y redes; 

conciencia intercultural. 

Creación de 

contenido 

Crear y editar contenidos nuevos (textos, imágenes, vídeos...), integrar y 

reelaborar conocimientos y contenidos previos, realizar producciones 

artísticas, contenidos multimedia y programación informática, saber aplicar 

los derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso.  

Seguridad Protección personal, protección de datos, protección de la identidad digital, 

uso de seguridad, uso seguro y sostenible. 

Resolución  

de problemas 

Identificar necesidades y recursos digitales, tomar decisiones a la hora de 

elegir la herramienta digital apropiada, acorde a la finalidad o necesidad, 

resolver problemas conceptuales a través de medios digitales, resolver 

problemas técnicos, uso creativo de la tecnología, actualizar la competencia 

propia y la de otros. 
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Objetivos de la dimensión Organizativa. 
 

 

OBJETIVOS DE DIMENSIÓN ORGANIZATIVA 

 
- Aplicar las TIC en sus principales procedimientos de gestión académica: boletines de notas, 

control de asistencia, actas de evaluación, adaptaciones curriculares, servicio de 
orientación, gestión de bibliotecas… 

- Utilizar los programas de gestión de centro para las gestiones administrativas: Stilus, 
Colegios y GECE. 

- Definir y estructurar las medidas de seguridad necesarias para la protección, 
confidencialidad, conservación y seguridad de datos de carácter académico y educativo. 

-  Establecer un sistema de documentos compartidos con el claustro mediante el uso de 
OneDrive. 

- Continuar y mejorar la comunicación y el trabajo colaborativo con toda la comunidad 
educativa a través de herramientas TIC: correo electrónico, Office 365, OneDrive y TEAMS. 

- Llevar a cabo un proceso de reciclado de los equipos obsoletos y consumibles que puedan 
dañar la naturaleza y el medio ambiente. 

- Elaborar un banco de herramientas digitales para toda la comunidad educativa. 
- Difundir las experiencias educativas TIC en las redes sociales: Twitter, Kaizala,..  
- Evaluar la eficacia y eficiencia del contexto tecnológico del Centro y del desarrollo del Plan 

TIC para establecer propuestas de mejora. 
-  Acercar el funcionamiento digital del Centro a nuevos miembros de la comunidad 

educativa. 

 

 
 
Objetivos de la dimensión tecnológica. 
 

 

OBJETIVOS DE DIMENSIÓN TECNOLÓGICA: 
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El Objetivo en este ámbito es amplio, y no es para un curso escolar. 

- Dotar a cada aula de los medios tecnológicos adecuados para trabajar con soltura y plena 
eficacia las TIC, eso implica, un ordenador por aula, pantalla digital, conexión a internet 
óptima y para el alumnado pues a ser posible un ordenador por alumno. Ese es el objetivo 
ideal, pero mientras, habrá que ser realistas y adaptarse a lo que hay y si se puede ir 
teniendo cada año algo más pues mejor. 

-  Nuestro objetivo para este curso será que en todas las aulas del centro se cuente con 
Paneles Digitales para que todo el alumnado pueda tener a su alcance en las aulas un medio 
óptimo que ayude en las explicaciones del profesorado y sirva para que los alumnos 
también interactúen. 

- Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la adquisición de 
habilidades, destrezas y conocimientos: TEAMS, OneDrive, Outlook, … 

- Impulsar líneas de trabajo que orienten la incorporación de las TIC al trabajo escolar y en 
sus diversas posibilidades didácticas. 

- Potenciar la preparación de materiales para su utilización con el alumnado e incidir en los 
cambios metodológicos y organizativos que hagan posible dicha integración. 

- Utilizar las TIC como medio evaluador de los contenidos y del proceso de enseñanza 
aprendizaje. 

- Utilizar las TIC para buscar información, dando pautas al alumnado para acceder al 
contenido de forma crítica y precisa. 

- Facilitar al alumnado con dificultades de aprendizaje la utilización de contextos de 
aprendizaje con las TIC en los que encuentren entornos adaptados a sus características y 
estilos de aprender 

- Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliación de conocimientos. 
- Utilizar Office 365 para implementar metodologías de Aprendizaje Colaborativo. 
- Definir las aplicaciones y programas a utilizar por los alumnos: Kahoot, Quizziz, Smile and 

Learn... 
- Mejorar la inclusión del alumnado a través del uso de las TIC. 
- Hacer uso de los espacios web proporcionados por las editoriales de los libros de texto. 
- Continuar con la implementación de la APP del centro, para la gestión docente del aula, en 

todos los niveles, especialmente en Educación Infantil. 
- Corregir y mejorar la APP de ALs y PTs para la gestión docente de alumnado de Audición y 

Lenguaje y Pedagogía Terapéutica. 
- Secuenciar los objetivos en relación con las TIC, que han de ser adquiridos por el alumnado  
- del Centro. 
- Participación activa en programas TIC como ForMAPPs. 
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2.3. Tareas de temporalización del Plan. 
 

Objetivos del 

plan 

 

Tareas Responsables Temporalización 

Diseñar y 

elaborar  

Realización del plan: 

- Determinación del punto de  

partida. 

- Propuestas de la memoria  

realizada en el curso anterior,  

atendiendo a sus puntos  

débiles y propuestas de  

mejora con acciones  

específicas. 

- Aportaciones del Claustro y  

del Consejo Escolar. 

- Establecimiento de objetivos. 

- Establecimiento de líneas de  

actuación. 

- Pautas de revisión y  

evaluación del Plan. 

Comisión Tic Octubre 2022 

enero 2023 

Aprobar  Lectura y propuestas de  

mejora. 

- Aprobación del plan. 

Claustro de 

Profesores 

3º trimestre 23 

Desarrollar Implementación y puesta en  

práctica. 

- Actuaciones de mejora. 

Comunidad 

educativa del 

centro 

2023-2027 

Evaluación  Determinar el grado de  Comisión TIC Anual 
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consecución de los objetivos  

planteados. 

- Determinar propuestas de  

mejora. 

 
2.4. Estrategias y procesos para la difusión y dinamización del Plan. 

 
EL Plan TIC será difundido para su conocimiento en todos los medios de la comunidad  

educativa: 

• Al claustro de profesores: 
- La difusión entre los profesores se hará en el Claustro a principio de 

curso donde se presenta la PGA con sus anexos. El coordinador TIC junto 
con el equipo directivo comentará las principales actuaciones y animará 
a su implicación. La dinamización y seguimiento del plan se realizará a 
través de: 
• Reuniones de ciclo. 
• En reuniones de claustro 

• Al alumnado: 
• Mediante charlas divulgativas de los tutores. 
• A través de la participación en programas relacionados con las 

TIC: Plan Director, Incibe, Día de internet seguro...  
• A las familias: 

• En las reuniones de padres. 
• A través del Consejo Escolar. 
• A través de la web del colegio. 
• Mediante la participación en programas oficiales: Plan director, 

Día de internet seguro… 
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3. LÍNEAS DE ACTUACIÓN 
 

3.1. Organización, gestión y liderazgo.  
 

Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisión TIC, Responsable 
de medios informáticos... 

 
COMISIÓN TIC 

EQUIPO DIRECTIVO José Mallo Fernández 

COORDINADOR TIC Marcos Fernández González 

COORDINADOR DEL PRIMER CICLO Diego Pires de la Fuente 

COORDINADOR DEL SEGUNDO CICLO Montserrat Pérez Martín 

COORDINADOR DEL TERCER CICLO Raquel Fraga Ramos 

COORDINADOR DE INFANTIL Alba Villares Alonso 

RESPONSABLE #CompiDigEdu Marcos Fernández González 

RESPONSABLE DE LA WEB DEL CENTRO Mª Encina Santiago Franesqui 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan 
TIC 

RESPONSABLE  
#CompiDigEdu 

Equipo directivo 

Coordinador TIC Coordinadores 
de ciclo 
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Las funciones de la comisión son: 
 

§ Diseñar, desarrollar y evaluar el Plan TIC. 
§ Difundir el contenido de este plan, dinamizar su uso y su aplicación. 
§ Mantener contactos periódicos con los responsables de nuevas tecnologías y con 

los maestros colaboradores cuando es necesario. 
• Actualizar el Plan TIC de Centro a medida que se desarrolla acorde a la  
• Certificación TIC conseguida. 
§ Promover y dinamizar el uso de las TIC en el centro. 
§ Recopilar y organizar la información relativa a la implantación de las TIC en el 

aula. 
§ Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilización de 

equipamiento y mantenimiento informático del centro. 
§ Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organización tecnológica y  
• educativa y recoger las necesidades de formación en TIC para promover su  

participación en las mismas. 
§ Orientar en la elaboración y adquisición de materiales curriculares en formato 

digital. 
§ Diseñar actuaciones de información a familias, alumnado y al profesorado. 
§ Reglamentar todas aquellas actuaciones dirigidas al uso, préstamo, devolución, 

incidencias, registro, altas y bajas, seguimiento de los equipos informáticos 
(ordenadores, pizarras digitales, software, …) 

§ Recibir, conocer y catalogar software, materiales y recursos de Nuevas 
Tecnologías que lleguen al centro. 

§ Mantener actualizada la página WEB y las redes sociales. 
§ Canalizar el flujo informativo entre el CFIE y el centro. 
§ Notificar averías al soporte oportuno. 
§ Mantener informado tanto al claustro como al consejo escolar de los avances 

que se vayan produciendo y necesidades que surjan. 
 

El Coordinador del Plan TIC realizará las siguientes funciones:   
 

• Gestionar las incidencias que se produzcan en el mantenimiento de los equipos.  
• Revisar y actualizar anualmente el Plan Tic del centro.  
• Informar a los nuevos profesores, al inicio del curso, de los recursos del centro y 

su forma de utilización.  

• Establecer las normas de uso de los espacios y recursos informáticos.  
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• Mantener contactos con los responsables TIC del CFIE, Dirección provincial de 
Educación y Consejería de Educación.  

• Promover y dinamizar el uso de las nuevas tecnologías en el centro.  
• Participar en reuniones y debates. Asistir a Jornadas y Congresos en 

representación del Centro.   
• Mantenerse, en la medida de lo posible, actualizado en nuevas tecnologías.  
• Recoger  las  necesidades  de  formación  de  los  compañeros  del  centro  y  

promover  su participación en las actividades de formación.   
• Intentar facilitar el trabajo al profesorado, ayudando en la planificación y 

preparación de las programaciones.  
• Mantener  actualizada  la  relación  de  programas  educativos  existentes  en  el  

Centro  y darla a conocer al resto del profesorado.  
• Recibir,   conocer   y   catalogar   el   software,   los   materiales   y   recursos   de   

Nuevas Tecnologías que lleguen al Centro.  
• Mantener  actualizada  la  carpeta  de  recursos  del  profesorado  en  la  página  

Web  del centro.  
• Elaborar proyectos comunes a todo el Centro que supongan la utilización de las 

TICs.  Sugerir actividades TICs para trabajar los aspectos curriculares en cada 
curso.  

• Formarse  en  la  utilización  de  programas  que  supongan  la  creación  de  
materiales didácticos propios para uso de todo el profesorado.  

• Fomentar  que  el  profesorado  que  necesite  adquirir  o  mejorar  su  
competencia  digital sea tutorizado por otro compañero/a.  

• Promover propuestas para la incorporación de la Comunidad Educativa al Plan 
TIC. Promover la integración de Internet en todos los proyectos en que participe 
el centro. Recoger sugerencias de los equipos ciclo.  

• Velar por el cumplimiento de este plan a través de las reuniones ciclo.. 
 
El Plan Digital CoDiCe TIC en relación con los documentos y planes institucionales. 
 

Como los documentos institucionales son revisables y adaptados a los cambios 
que se llevan a cabo en nuestras aulas, en ellos está reflejado el uso de las TIC. Figura en 
los siguientes: 

- En el Proyecto Educativo, ya desde el inicio en las Características del entorno figura en 
las Notas de Identidad con un apartado específico; en la Organización general del centro 
figura el Coordinador TIC, la Comisión que existe en el centro y las funciones que tiene; 
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en los Objetivos Generales de Etapa, tanto de Infantil como de Primaria también 
mencionamos el conocimiento de las TIC. 

- En la Propuesta Pedagógica, tanto en Infantil como en Primaria se encuentra en fase 
de elaboración, pero se contemplan actuaciones digitales en todos ellos. 

- En las Programaciones Didácticas de cada ciclo/área cada equipo lo contempla según 
lo acordado a la hora de elaborarlas. 

 

Integración de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: 
gestión, organización, acciones y evaluación. 

 

Integración del las TIC por el Equipo directivo y Profesorado del centro. 

 
 
 
 

Realizados por el 
director del centro 

- Firma digital y envio de documentos coorporativos. 
- Administración onedrive. 
- Administración de la web del centro. 
- Inventario TIC 
- Registro de incidencias TIC. 
- Aplicación de absentismo escolar. 
- Comunicaciones a las familias del centro a través de correo 

electrónico. 
- Administración de las redes sociales del centro (twittrer). 
- Notificaciones a docentes (Kaizala) 

 
 

Realizados por la 
secretaría 

- Gestión económica (GECE) 
- RELEO (stylus) 
- Certificaciones ( colegios) 
- Inventario (Colegios) 
- Correo corporativo. 
- Gestión de la ATDI (por delegación). 

 
Realizados por la jefe 

de estudios 

- Elaboración de horarios (Colegios) 
- Control de faltas de asistencia (colegios). 
- Administración de faltas del profesorado (colegios). 
- Gestion de biblioteca (Abies) 

 
 

Realizadas por el 
profesorado. 

- Firma digital y documentos del centro. 
- Envió de correos electrónicos a las familias. 
- Kaizala para comunican entre miembros del ciclo. 
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- Gestión de aula con la APP de centro ( Basada en NINOX 
DataBase). 

- Office 365. (forms, kaizala, onedrive..) 
- Trabajos colaborativos a través de office 365. 
- Gestión de alumnado de AL y PT y elaboración de informes para 

las familias a traves de NINOX DataBase. APP Propia del centro. 

 

Tareas realizadas por el Equipo Directivo y el Profesorado del centro. 

APLICACION FUNCIÓN TAREAS RESPONSABLES 
Programa 
Colegios 

Gestión 
académica 

Incorporación de los datos de alumnos, personal  
laboral y maestros. 
Datos: curso, calificaciones, expedientes  
académicos, convocatorias reunión, horarios...  
Desde este programa se extrae el D.O.C.  
(Documento organizativo del centro) 
Incorporación de Notas, Faltas de Asistencia,.. 

Equipo 
Directivo. 
 
 
 
 
Profesorado 

GECE Gestión 
Económica del 
centro 

Incorporación de datos de gatos e ingresos. 
Gestión de la contabilidad del centro. 
Genera informes para presentar la cuenta de  
gestión del ejercicio tanto al Claustro como al  
Consejo Escolar. 
Envío a la D.P. de León (gestión económica) 

Equipo 
Directivo 

Stilus Gestionar y 
organizar el 
centro. 

Gestiona los planes de estudio, la certificación TIC,  
la ATDI, el ALGR, la convivencia escolar, el  
personal del centro, admisión de alumnos,  
programa RELEO PLUS, comedor escolar. 

Equipo 
directivo. 

Abies Gestión de la 
biblioteca del 
centro 

Catalogación de ejemplares. 
Préstamo y devolución. 

Responsable de 
la biblioteca   

Office 365 Coordinar 
elaborar 
informar 
comunicar 

Kaizala: Comunicación entre el claustro y el equipo 
directivo. 
Onedrive: carpetas por clases disponibles para las 
familias a través de la web del centro. 
Outlook: utilización del correo electrónico para 
comunicación con las familias. 
Forms: justificación de entradas y salidas del 
centro. 
PowerApps: inventario TIC del centro. 
 

Comunidad 
educativa del 
centro 
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Propuestas de innovación y mejora: 
 

Nº Propuesta de 
innovación y 
mejora 

Medida Estrategia de 
desarrollo. 
 

Responsable. 
 

Temporalización. 
 

1 Aprovechar al 
máximo todas las 
posibilidades que 
ofrecen los 
programas de 
gestión. 

Utilizar todas las 
posibilidades que 
ofrecen las 
aplicaciones de 
gestión. 

Tener actualizados 
los programas 
informáticos 

Equipo 
directivo y 
coordinador 
TIC 

Anual 

2 Revisar la dotación 
informática y 
reubicarla 

Se revisará cada 
aula para 
adecuarlas a las 
necesidades de las 
mismas en función 
del número de 
alumando. 

Facilitar a los 
maestros la 
comunicación de 
necesidades, 
sugerencias… 

Equipo 
directivo y 
coordinador 
TIC 

Anual 

3 Formación 
específica de los 
paneles digitales 
como recurso 
innovador en el aula 

Realizar la 
formación 
específica por parte 
del profesorado 

Sesiones de 
formación durante 
al curso. 

Equipo 
directivo y 
coordinador 
TIC 

Anual. 

4 Certificación digital 
docente. 

Explicación al 
profesorado del 
centro, del proceso 
para adquirir dicha 
certificación. 

Sesiones de 
formación durante 
al curso. 

Equipo 
directivo y 
coordinador 
TIC. 

Anual 

5 APP de Gestión de 
Aula propia del 
centro. 

Implementar la 
APP del Gestión del 
Aula en todo en 
profesorado 
especialmente en 
Educación Infantil. 

Adaptación de la 
APP. 

Coordinador 
TIC 

Anual. 

App de gestión 
de aula 

 Gestión del aula mediante una app propia del 
centro para la gestión del aula: gestor de notas, 
comunicaciones, faltas de asistencia… 

Profesorado y 
coordinador 
TIC 

Web del centro. Mantener 
actualizada la 
web del centro. 

Actualización de la página web: documentación,  
secciones, organización y actualización y difusión  
de actividades complementarias y extraescolares 

Equipo 
directivo y 
coordinador 
TIC 

Twitter  Facilitar 
información 
actualizada 

Acceso a información detallada, instantánea y  
actualizada de temas educativos. 

Equipo 
directivo y 
coordinador 
TIC 
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3.2. Prácticas de enseñanza y aprendizaje.  
 
Proceso de integración didáctica de las TIC. 

 
Desde Ed. Infantil de 3 años hasta 6º de Primaria los/las profesoras tutoras así como 

especialistas han incluido en sus respectivas Programaciones Didácticas los Criterios 
Didácticos que han considerado convenientes para la adquisición de la Competencia 
Digital. La secuenciación está realizada en sus Programaciones de Aula, así como las 
Estrategias de organización de los recursos Didácticos que se realizan en Ed. Infantil en 
las reuniones de Ciclo y en Primaria en las reuniones de Nivel o ciclo; hace varios cursos 
se elaboró una Programación Didáctica de las TIC del CEIP CAMPO DE LA CRUZ,  que 
sirvió de referencia y de base para comenzar con su uso, pero que ha quedado desfasada 
y así con el avance tan importante, sobre todo con las herramientas Office 365, Aulas 
Virtuales de la Consejería de Educación, y de las distintas editoriales,…el campo de 
trabajo para con las TIC ha crecido muchísimo. 

En cuanto a la Organización Didáctica de los Recursos se hace a través de dicha 
Programaciones Didácticas y de las Reuniones de Ciclo en Ed.Infantil y ciclo en Primaria, 
contando con la colaboración del Coordinador de TIC; así se han creado entornos 
virtuales en Primaria con Aulas Virtuales proporcionadas por Editoriales o por la 
Consejería de Educación; además en algunas aulas se funciona con el sistema de 
Carpetas Compartidas en las que desde el Pc del Profesor/a se envía tareas a los 
alumnos, y viceversa, con Onedrive. En algunas tutorías también se utilizan Blogs para 
trabajar con los alumnos. 

Las Profesoras de Apoyo en sus PC´s y en las Tablets que usan,  tienen instalado 
software específico para uso con los alumnos de Necesidades de Apoyo Educativo. 

Durante este curso se ha llevado a cabo la colocación de Carpetas compartidas en la 
web del centro para cada clase y especialidades, así cada profesor puede ir colgando 
materiales TIC relacionados con los contenidos trabajados en el aula, y las familias tienen 
un acceso rápido y funcional a los contenidos. Para facilitar la implementación, se ha 
llevado a cabo al comienzo de curso un seminario específico para que los docentes 
realicen esta tarea de una forma fluida y práctica. 
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Criterios y modelos metodológicos y didácticos para la integración de las 

tecnologías en el aula. 

El profesorado a través de los diversos Niveles o Ciclos existentes se organiza para la 
realización de la Programación y Actividades Digitales; dichas Actividades se preparan 
en las Reuniones previstas al efecto semanal o quincenalmente en los Niveles/Ciclo y 
tienen carácter individual de cada Tutor/a o especialista, de Grupo, uniéndose dos 
grupos aula del mismo Nivel o globales cuando afectan al Centro. 

Para la Organización del Espacio, desde la Jefatura de Estudios está preparado un 
Calendario/Horario en que cada profesor/a reserva su hora semanal fija y en que aula, 
dado que tenemos tres aulas de uso (dos con pc´s y una con Pizarra Digital) y además en 
los huecos que pudieran quedar libres se usan para actividades de la Pizarra Digital, con 
Charlas, Presentaciones,… 

En las Aulas de 5º y 6º que los alumnos tienen miniportátiles es el profesor/tutor el 
que al inicio del curso indica a los alumnos el uso/horario de los minis y queda reflejado 
en la PGA. 

En cuanto a mecanismos de comunicación entre los alumnos y profesor cuando se 
realizan actividades hay dos tipos de relación: 

a)directa, es decir el profesor explica y los alumnos realizan la actividad en su pc  

b)indirecta, el profesor explica a través de los pc´s y después en casa han de realizar 
las tareas y enviarlas al profesor a través del correo, Onedrive o Teams. 

- PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE MATERIALES DIDÁCTICOS DIGITALES: 

Protocolo de Actuación: En cada aula el responsable de los materiales didácticos 
digitales será el profesor/a tutor/a del grupo, junto con los especialistas 
correspondientes. En las reuniones de ciclo, serán los Tutores los que llevarán a cabo las 
tareas de selección, secuenciación y clasificación de los materiales, junto con el 
asesoramiento y apoyo del Coordinador de TIC del centro. 

Además en el Centro contamos con una base de materiales didácticos digitales a 
través de la Programación TIC elaborada por el profesorado del centro en las Actividades 
de Formación en cursos anteriores, y que es revisada anualmente para 
adaptarla/actualizarla. 

Dentro de las Programaciones Didácticas del profesorado se cuenta con una 
Programación para el desarrollo de la competencia digital elaborada en conjunto por el 
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profesorado de los distintos Niveles en Primaria y por el Ciclo en Ed. Infantil en función 
del método de aprendizaje utilizado y la editorial correspondiente; ésta es personal y se 
elabora /trabaja de forma coordinada. 

Creación de materiales: los profesores de cada nivel/ciclo elaboran   materiales cada 
curso escolar para su uso individual o colectivo y que ponen en común en las reuniones. 

Tras la experiencia adquirida durante el confinamiento todos los profesores han 
creado su correspondiente Teams al inicio de curso y en él van colgando e interactuando 
con los alumnos tras haber explicado en el aula su uso. 

También existe como medio de uso para tareas TIC una base que cada profesor@ va 
subiendo a Onedrive del centro y lo alojamos en la web del colegio para uso de las 
familias y alumnos. 

Procesos de individualización para la inclusión educativa 

Los criterios didácticos de los medios TIC para el alumnado ACNEAE son los siguientes: 

• Proporcionan un feedback inmediato. 

• Facilitan la individualización de la enseñanza. 

• Mejoran el auto concepto del alumno. 

• Aumentan el entusiasmo del alumno hacia la escuela. 

• Mejoran el rendimiento académico. 

• Permiten la adaptación a casos particulares. 

• Posibilitan la repetición constante del mismo ejercicio hasta que el sujeto adquiera la 
habilidad y la autocorrección inmediata. 

•  Permiten  una  mayor  rapidez  y  calidad  de  los  trabajos,  lo  que  favorece  la  disminución  
del sentido del fracaso. 

• Capacidad de adaptación al ritmo de las necesidades y nivel de aprendizaje de cada alumno. 

• Autonomía personal en el desarrollo del trabajo. 

El equipo de maestros de atención a la diversidad del centro dispone de Tablets para 
trabajar con alumnado de la ATDI, además durante este curso se ha implementado una 
APP propia del centro para la gestión docente de los alumnos ACNEAE, para gestionar 
sus datos personales, la elaboración de Informes trimestrales para las familias, así como 
muchas otras cuestiones docentes que facilitan mucho la labor administrativa de los 
maestros de AL y PT. 
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Propuesta de innovación y mejora: 
 

Nº 
 

Medida Estrategia Responsable Temporalización 

1 Revisar el material 
digital que se va a 
utilizar para su 
utilización 

A través de reuniones 
iniciales de curso en los 
ciclos. 

Coordinadores 
de ciclo y 
coordinador 
TIC. 

Anual  

2 Formación en 
riesgos de internet. 

Implicar a las familias en 
la formación  y charlas 
sobre los riesgos de de 
internet. 

Equipo 
Directivo. 

Anual. 

3 Formación del 
profesorado.  

Fomentar la participación 
en actividades que 
impliquen un mejor 
aprovechamiento de las 
TIC para el profesorado 

Coordinador 
TIC y Equipo 
Directivo. 

Anual. 

4 Formación de las 
familias y 
alumnado. 

Implicar a los padres en el 
mundo tecnológico, 
haciéndoles partícipes de  
los avances en el mismo. 
Incluirlos en la Formación 
que se proporciona desde 
el centro en temas de 
interés sobre el Uso de las 
Nuevas Tecnologías. 

 

Coordinador 
TIC y Equipo 
Directivo. 

Anual 

5 Programas de 
Innovación TIC 

Fomentar la participación 
en programas de 
innovación TIC que 
impliquen un mejor 
aprovechamiento de las 
TIC para el profesorado 

Coordinador 
TIC y Equipo 
Directivo. 

Anual 

 
 
 
 

3.3. Desarrollo profesional. 
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Procesos para la detección de las necesidades formativas del profesorado. 
 
Nuestro centro cuenta con un responsable de nuevas tecnologías, las redes sociales 
(twitter) son gestionadas por el director del centro y el coordinador TIC. Todos ellos 
trabajan de manera coordinada con el equipo directivo para lograr el mejor rendimiento 
de las nuevas tecnologías en el centro. Durante el periodo de implantación del presente 
plan se desarrollarán también equipos de coordinación en TIC para facilitar la resolución 
de dudas, el desarrollo de una planificación progresiva en cada curso de los contenidos 
referidos a las nuevas tecnologías, la actualización de los recursos, etc. Respecto  a  la  
detección  de  necesidades  formativas,  hasta  la  fecha  se  ha  realizado  de  manera 
puntual  según  demanda  del  claustro  (seminario  con  formación  organizado  en  el  
centro  que impartió el coordinador TIC). Seguimos avanzando en el intento de lograr 
una mejora de los recursos TIC que dispone nuestro centro, el profesorado continúa 
formándose en cursos on-line . Aun así, es continuo el aprendizaje entre compañeros 
pese a no tener un horario destinado al intercambio  de  conocimientos  entre  el  
profesorado  integrante  de  este  claustro,  que  en ocasiones tiene que recurrir a las 
horas de exclusiva o tirar de su tiempo personal, para poder llevar a cabo ese 
intercambio de conocimientos.  
 

Estructuración del proceso formativo para la integración curricular de las TIC. 
 

Líneas de Formación del Profesorado. 

Desde años en nuestro centro se viene llevando a cabo una tarea de Formación respecto 
a las TIC, y y hemos pasado por diversas modalidades, Proyecto de Formación, Plan de 
Formación, Cursos, Grupos de Trabajo….todos los años al inicio del curso escolar el 
Coordinador de TIC plantea el proyecto para  ese curso y se invita a todo el profesorado 
a participar; siempre se tiene en cuenta que en el grupo de profesores habrá alguno de 
nueva incorporación y se realizan siempre módulos para poner al día a los mismos o 
indicaciones genéricas en las primeras reuniones. 

Potenciar la Formación de las Tic y  organización de la misma. 

Sin una Formación adecuada no se puede trabajar en el aula las TIC, por ello se anima al 
profesorado a realizar dicha tarea y se pretende que el uso que hagan los alumnos sea 
educativo, organizado y con resultados. Mantendremos la Formación que se da al 
alumnado, así como la que han recibido los profesores sobre Seguridad en Internet, 
Acoso Escolar y Redes Sociales ampliando a las familias. También es muy importante la 
formación sobre las aplicaciones y usos del Office 365, como herramienta online elegida 
por el centro. 

Implicación de las familias en el uso de las TIC: 
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En nuestro centro dada su particularidad  social y económica nos encontramos una 
situación aceptable para trabajar las TIC con las familias. En casi la totalidad de las 
casas/familias los padres tienen ordenador, pc de sobremesa, portátil, Tablet o 
Smartphone y se conectan a internet con frecuencia. Ello supone que los profesores han 
usado/usan  dichos elementos como medio de comunicación con las familias. 

Estructuración y organización de la información entre alumnado, docentes, familias y 
centro. 

-Entre los Alumnos: todos los alumnos del centro tienen cuenta de correo educacyl con 
lo cual se les hace entrega de sus credenciales de usuario y contraseña y será a partir de 
3º de Primaria cuando se les explique el funcionamiento del correo electrónico, junto 
con otras herramientas Office365 y a partir de ahí se realiza como una práctica habitual 
el envío y recepción de información, tanto al profesorado como entre los alumnos. 

-Entre Profesores y Alumnos: el profesorado realiza envío de tareas, enlaces,… al 
alumnado, a partir de Infantil de 3 años hasta 6º de Primaria, aunque en cursos inferiores 
se precisa la colaboración de las familias; también utilizan algún Blog ,Aulas Virtuales  

-Con las familias: Como técnica sistematizada de comunicación se utiliza el correo 
electrónico con las familias para tener informadas lo más pronto posible de incidencias, 
tareas,…En todos los resultados son buenos. Para esta Estrategia de Trabajo se requiere 
un compromiso por parte de las familias de comprobación de las cuentas de correo con 
frecuencia y responsabilidad en su uso. 

-Entre Profesores: en los Grupos de Trabajo vinculados a la Formación del Profesorado 
se utiliza con frecuencia el Teams y el Onedrive para pasar materiales, comunicaciones 
de todo tipo junto con el Kaizala que será herramienta de uso para comunicaciones 
internas del profesorado y equipos de ciclo, nivel,..,…Además se ha explicado el uso de 
dichas Herramientas de Comunicación para que el profesorado conozca la web del 
centro, el Portal de Educación, las Aulas Virtuales…. El uso de la Bitácora en momentos 
puntuales como fue el confinamiento funcionó muy bien … 

-Desde el equipo directivo se hace envío de información al profesorado sobre temas de 
interés para ellos; 

-Con la Comunidad Educativa: la referencia es la Web del Colegio en la cual y con un 
Menú sencillo se muestran a los padres las informaciones más importantes del mismo; 
está actualizada permanentemente. A través del correo de las familias se envían 
Circulares Informativas , las cuales han sustituido a los papeles con informaciones que 
llevaban los alumnos. 
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En todos los apartados anteriores se pretende mejorar la fluidez de la comunicación, 
para lo cual, y en cada uno de los sectores se pretende avanzar en: 

-alumnado: formación básica en Seguridad y navegación por Internet; mejora en la 
fluidez comunicativa con el profesorado y alumnos mediante las herramientas de correo 
y en la Nube; mayor conocimiento de los sistemas operativos actuales, win 10/11, 
android, ios… 

-profesorado: ampliar la Formación sobre dispositivos móviles y su uso en la docencia; 
mejorar la comunicación con las familias; ampliar el uso de herramientas de control de 
aula extendiendo su utilización más de lo que se hace. 

-familias: dar más fluidez a las comunicaciones digitales tanto con el profesorado como 
a través de la web del centro. 

Gestión y organización: 

-Gestión administrativa y académica: 

La integración de las TIC en la gestión administrativa es un hecho desde hace años en 
nuestro centro y a pesar de las dificultades por falta de medios materiales, el Equipo 
Directivo lleva un control de toda la vida académica a través del Programa COLEGIOS, 
en el que cada curso escolar se van introduciendo datos para una gestión eficaz; en 
función de las actualizaciones que se van llevando a cabo cada cierto tiempo en dicho 
programa, y  tenemos un Boletín de Notas informatizado, en el que se incluyen también 
las Faltas de Asistencia de Alumnos. 

Desde la Secretaría del Centro también se usa el Correo electrónico como vía de 
comunicación  rápida y efectiva  con todos los departamentos de Educación, ya sea Junta 
de Castilla y León, Dirección Provincial, Inspección, Universidad…. 

-Organización de los Recursos Materiales: 

a) Mantenimiento de equipos y actualizaciones: todos los equipos del Colegio, y en 
especial los de la Secretaría, están controlados desde el Equipo Directivo, a través del 
Coordinador TIC, en cuanto al software que tienen instalado así como el hardware que 
llevan. En todos los equipos del centro hay instalados antivirus y sólo se instala el 
software imprescindible para su funcionamiento; dado el volumen de pc´s que tenemos 
se hace imprescindible contar con el apoyo de una empresa dedicada a la Informática 
para reparaciones, instalaciones un poco delicadas, …así desde hace años tenemos 
contratado un servicio de mantenimiento mensual con una empresa. 
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En cada una de las aulas  TIC hay colgada en el Panel de Entrada una Hoja de Incidencias, 
en la cual los profesores que acuden a dicha aula cuando observan que algún PC no 
funciona como debiera lo hacen constar en dicha Hoja, así el Coordinador TIC revisa lo 
antes posible dicho ordenador y dependiendo del problema avisa al Servicio de 
Mantenimiento o no para su solución. Una vez al mes todos los pc´s son revisados por 
el dicho Servicio para su correcto funcionamiento. 

Dado que los equipos que tenemos ya tienen una antigüedad considerable las revisiones 
se hacen imprescindibles para su buen funcionamiento. Se procura tener todos lo más 
actualizados posibles en cuanto a programas. 

En cuanto al servicio de Garantías ,todos los equipos que van llegando hacemos uso de 
la garantía oficial cuando ha sido necesario sin haber presentado problemas su 
tramitación. 

b) Criterios de seguridad y confidencialidad: desde el Equipo Directivo se mantiene la 
máxima confidencialidad en cuanto a contraseñas de los equipos y por seguridad sólo 
se proporciona al profesorado y a modo individual, la clave de acceso para los pc o el 
wifi. En los pc de sobremesa hay dos usuarios, uno ALUMNO y otro PROFESOR, de los 
cuales sabe la contraseña el profesorado dependiendo en que Aula de TIC esté ubicado. 
Para los Miniportátiles de Red XXI el profesorado no tiene acceso como Administrador, 
con lo cual no puede hacer instalación de ningún tipo; para ello ha de comunicárselo al 
Coordinador de TIC buscando la manera más idónea de realizar la instalación. 

Las contraseñas son para uso del profesorado del centro y nunca se dan a conocer a los 
alumnos ni a personal ajeno al colegio. 

La práctica totalidad de equipos ya están en el dominio educacyl y son siempre los 
técnicos de la empresa de mantenimiento la que tiene que hacer las tareas de 
reparación o resolución de problemas cuando falla la red. En ocasiones las realizan a 
nivel remoto siendo de gran ayuda. Si echamos en falta que se resuelvan los problemas 
técnicos más rápido pues a veces pasan días o semanas antes de que vengan en persona. 

c)Criterios y procesos en caso de mal uso del material y servicios del centro: Si se observa 
por parte del profesorado  un mal uso de alguno de los pc´s o miniportátiles  existentes 
en el colegio por el alumnado se comunicará al Coordinador de TIC o a la Dirección y en 
función del daño generado se enviará aviso inmediato a la familia y se llegará a un 
acuerdo para la subsanación del mismo. Si el daño fuese intencionado quedaremos a 
expensas de lo dictaminado en el Reglamento de Régimen Interior del Centro. 

d)Renovación y reciclado del equipamiento informático: cuando a los equipos se hace 
necesaria su sustitución por deterioro e inutilidad de los mismos se dan de baja en el 
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inventario del centro y las piezas que son inservibles se llevan al Punto Limpio Móvil o 
se avisa a la empresa encargada de recogida de dichos materiales para que pase por el 
colegio y se los lleve. En cuanto a consumibles de las impresoras y demás se sigue el 
mismo protocolo de reciclado. 

Estrategias de acogida para la integración y adaptación del profesorado. 
 

Al incorporarse profesorado al centro, desde el Equipo Directivo se le da unas 
explicaciones generales de uso de las Tic, y después, según el lugar de su incorporación, 
el Coordinador de TIC y las Coordinadoras de su Nivel le darán más indicaciones de cómo 
trabajan en dicho Nivel. 

Propuesta de innovación y mejora: 
 

Nº Medida 
 

Estrategia  de desarrollo Responsable Temporalización 

1 Cuestionario de 
detección de 
Nivel de 
Competencia TIC 
para docentes. 

Elaboración de este 
cuestionario permitirá 
saber en qué nivel de 
competencia digital se 
encuentra nuestro 
claustro, así    se    podrán    
proponer    formaciones    
adaptadas    a    las 
necesidades. 

Coordinador TIC 
y el equipo 
directivo. 

Anual. 

 
3.4. Contenidos y currículos 

 
Procesos de Evaluación. 
Estrategias e instrumentos para la evaluación de la competencia digital.  
 
Algunas de las herramientas utilizadas para la evaluación de los aprendizajes del alumnado en 
entornos digitales son las siguientes: 
• Cuestionarios con Forms, Kahoot!. 
• Trabajos, proyectos y tareas entregados en Teams, mail u otros.- 
 
Criterios para   la   evaluación   en   entornos   digitales   presenciales   y no presenciales. 
 
Se encuentran recogidos en el plan de contingencia. 
 
Valoración  de  los  modelos  y  metodología  de  integración  digital  en  los procesos de 
enseñanza.  
 
Dicha valoración se realizará por los ciclos en la memoria final de curso, realizando los ajustes 
que se consideren oportunos en cuanto a los siguientes aspectos: 
• Adecuación de las normas de utilización de los medios y recursos informáticos. 
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• Inventario de materiales tecnológicos del centro y su estado  
• Adecuación del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia digital del alumnado. 
• Nuevas necesidades y recursos. 
 
Evaluación de los aprendizajes con tecnologías digitales. 
 
Se encuentran recogidos en el plan de contingencia y en las programaciones didácticas de cada 
curso. 

 
Procesos organizativos. 
La comisión TIC, con las aportaciones de los ciclos, evalúa la eficacia del contexto tecnológico 
para el proceso de enseñanza-aprendizaje a lo largo del curso en las reuniones establecidas. 
 
Para ello, analiza y valora los siguientes aspectos: 
 
• Adecuación de las normas de utilización de los medios y recursos informáticos. 
• Validez de los agrupamientos realizados para la utilización de los medios informáticos.  
• Adecuación del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia digital del alumnado. 
• Idoneidad de las normas de los espacios y recursos informáticos, y su grado de cumplimiento. 
• Inventario de los materiales tecnológicos del centro y su estado. 
• Reparación de los equipos y dispositivos. 
• Necesidades de nuevos recursos y materiales. 
 
Procesos tecnológicos 

Se necesita una organización de un entorno adecuado en el centro para el aprendizaje 
de las TIC, planificando y secuenciando la utilización de los recursos digitales del centro.  

El objetivo es que el alumnado adquiera una competencia digital de forma progresiva y 
acorde a sus posibilidades. Por ello, se recogen en las programaciones didácticas los 
objetivos y la metodología necesarios para esa adquisición. Por otro lado, las 
herramientas digitales son un recurso muy importante para la individualización de la 
enseñanza, siendo básicas para la atención a la diversidad y la inclusión educativa.  

La adquisición de la competencia digital necesita una serie de parámetros que hay que 
trabajar desde distintos ámbitos:  

• Adecuarse a los cambios que introducen las nuevas tecnologías en la 
alfabetización, la lectura, la escritura y el conjunto de nuevos conocimientos 
necesarios para ser competente en un entorno digital. 	

• Conocer las principales aplicaciones informáticas. 	
• Desarrollar destrezas relacionadas con el acceso a la información, procesamiento 

y uso de la comunicación, creación de contenidos y utilizar los recursos 
tecnológicos para el desarrollo de actividades en situaciones reales. 	
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Criterios didácticos y metodológicos para la adquisición de contenidos y el desarrollo 
de competencias digitales.  

La integración de las TIC en nuestro centro se realizará en todos los niveles educativos 
de manera que la adquisición de la competencia digital se lleve a cabo de manera 
progresiva. Algunos principios metodológicos serán los siguientes:  

• Favorecer el trabajo de carácter autónomo del alumno en el uso de los 
medios informáticos. 	

• Alternar actividades individuales y colectivas relacionadas con las áreas 
del currículo. 	

• Utilizar variedad de materiales didácticos. 	
• Favorecer la responsabilidad, el esfuerzo y la satisfacción por el trabajo 

bien hecho.	

Propuesta de innovación y mejora. 
 

Nº Medida 
 

Estrategia  de desarrollo Responsable Temporalización 

 
1 

 
Recursos 
compartidos. 

 
Organizar una carpeta con 
los materiales didácticos 
aportados por todo el 
claustro para disfrute de 
todo el equipo de 
profesores del centro. 
 

 
Coordinador TIC 
y el equipo 
directivo. 

 
Anual. 

 
3.5. Contenidos y currículos. 

 
Integración curricular de las TIC en las áreas, como herramienta de enseñanza y 

aprendizaje. 
 

Teniendo en cuenta el carácter transversal de la competencia digital, en las 
programaciones de las distintas áreas se señalan los objetivos, los procesos y las 
metodologías necesarias para su adquisición. 

Hay que destacar que las herramientas digitales son un medio muy eficaz para la 
personalización de la enseñanza, lo que las convierte en un recurso fundamental para la 
atención a la diversidad y la inclusión educativa. 
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Planes de innovación TIC desarrollados durante este curso. 

Plan de inovación Curso académico 
 

Curso Temporalización  

FormApps. 2022-2023 3º de Primaria 1 trimestre. 
Aquaestem. 2022-2023 3º y 4º Primaria 2 cursos 

 

Secuenciación de contenidos para la adquisición de la competencia digital. 

Los contenidos están vinculados a los estándares de evaluación, relacionados con la  

competencia digital, señalados en el Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se 
establece el currículo y se regula la implantación, evaluación y desarrollo de la Educación 
Primaria en la Comunidad de Castilla y León. 

Para la evaluación de estos estándares relacionados con las tecnologías de la 
información y comunicación se han establecido indicadores de evaluación. 

Estructuración y acceso a los contenidos, recursos didácticos digitales y servicios para 
el aprendizaje. 
 

INFANTIL 
 

PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO 

-Ampliar Vocabulario TIC: 
Navegador,  
buscador 
- Encendido y apagado 
del  
ordenador y Tablet 
- Ejecución de programas  
Conocidos. 
-Escritura de palabras en 
el  
procesador de texto 
-Botones de cambio de 
ventana: minimizar, 
maximizar  
y cerrar. 
- Información básica del 
teclado. 
- Uwlización de la PDI y 
sus programas específicos 
para 
escribir, buscar, entrar y 
salir de programas. 

-Uwlización de 
programas con  
diferentes niveles y 
alternawvas  
que facilitan el 
aprendizaje de  
las diswntas áreas 
-Acceso al Portal de 
Educación,  
con ayuda 
- Realización de 
acwvidades del  
libro digital. 

- Búsqueda de la 
página del centro 
en un buscador 
de Internet. 

- Acceso al usuario 
del Portal de 
Educación. 

- Uso de 
converwbles.  
- Uso seguro de las 
TIC. 

- Envío y recepción de 
mensajes por Outlook  
-Teams: entrega de 
tareas. 
-Word: creación, 
guardado y  
apertura de un 
documento. 
-Uso del mini-portáwl 
personal.  
-Acceso a la wifi. 
-Teams: entrega de 
tareas. 
-Consulta de 
respuestas en  
Cueswonarios. 
-Escritura de textos 
(Word)  
-Iniciación a la 
programación 
-Uso seguro de las TIC. 
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Propuesta de innovación y mejora: 

 

Nº Medida 
 

Estrategia  de 
desarrollo 

Responsable Temporalización 

 
1 

 
Utilización de 
las pantallas 
interactivas. 

 
Organizar y fomentar 
el uso de las Pantallas 
digitales en el aula, así 
como su integración en 
el proceso de 
enseñanza- 
aprendizaje. 
 

 
Coordinador 
TIC, el Equipo 
Directivo y 
profesorado. 

 
Anual. 

 
3.6. Colaboración, trabajo en red e interacción social  

 
El  centro  utiliza  de  forma  sistemática  el correo corporativo como comunicación  
para  interactuar  con  las familias, así como para realizar comunicados tanto a nivel de 
centro (becas, actividades...) como de aula (avisos de tutoría). 
Todas las familias tienen los mails corporativos de sus hijos. 
El claustro tiene un grupo de Kaizala para comunicaciones inmediatas y puntuales. Se  
usa  el  correo  electrónico  corporativo  con  asiduidad  para comunicarse con la 
comunidad educativa, así como la aplicación Twitter y la web del centro para dar 
visibilidad a todas las actividades tanto curriculares, escolares y extraescolares que se 
realizan en el centro y todas aquellas informaciones que se consideren oportunas. 

 
Criterios y protocolos de colaboración, interacción y trabajo en red dentro y 

fuera del centro.  

 
Se han creado durante este curso escolar unas carpetas compartidas en la web del 
centro para compartir con los alumnos y con las familias aquellas actividades o 
materiales relacionados con las TIC y facilitar de esta forma el acceso a los mismos, ya 
que no es necesario ningún registro para acceder a ellos. 

Diagnóstico y valoración de la estructura, la organización y los servicios de 
colaboración, interacción y trabajo en red dentro y fuera del centro. 
 

Cada vez vamos contando con más medios y recursos para establecer cauces de 
comunicación fluidos y estables. Una de las tareas futuras puede ser organizarlos y 
estructurarlos mejor para asílograr la máxima rentabilidad de estos. 
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Propuesta de innovación y mejora: 
 

Nº Medida 
 

Estrategia  de 
desarrollo 

Responsable Temporalización 

 
1 

 
Elección más 
practica y 
funcional para 
establecer 
comunicaciones 
fuera del centro 

 
Valoración por parte 
de toda la comunidad 
Educativa del medio 
más efectivo para 
establecer una 
comunicación más 
adecuada en el centro 

 
Coordinador 
TIC, el Equipo 
Directivo. 

 
Anual. 

 

3.7. Infraestructura. 
 

Descripción, categorización y organización de equipamiento y software. 
 
A continuación se muestra el inventario TIC del centro, donde figuran todos los 
dispositivos tecnológicos. 

TIPO DE 

EQUIPO 

MODELO DE EQUIPO Uds. USO PRINCIPAL SISTEMA 

OPERATIVO 

SOBREMESA DESPACHO DIRECCION/ ALDA +PRO 1 GESTION 

ADMINISTRATIVA 

WINDOWS 10 

SOBREMESA AULA TIC/TELEFONICA 3 ALUMNADO WINDOWS 8 

SOBREMESA AULA TIC/ DOMINION (BLANCO) 2 ALUMNADO WINDOWS 8 

SOBREMESA DESPACHO SECRET/1ºB/ DELL OPTIPLEX 380 4 ALUMNADO WINDOWS 7 

PORTATIL REDXXI/MINIS SAMSUNG EMACHINES 98 ALUMNADO WINDOWS 7 

SOBREMESA DESPACHO JEFATURA/ ALDA PRO H81G 1 GESTION 

ADMINISTRATIVA 

WINDOWS 8 

PORTATIL SALON ACTOS/HP ELITE BOOK 840 G2 1 GESTION 

ADMINISTRATIVA 

WINDOWS 10 
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PIZARRA 

DIGITAL 

AULA INGLES1/PIZARRA VELLEDA 1 ALUMNADO 
 

SOBREMESA AULAS A.L./INSYS 3 ALUMNADO WINDOWS 10 

SOBREMESA DESPACHO SECRETARIA/ CLON 1 GESTION 

ADMINISTRATIVA 

WINDOWS XP 

SOBREMESA BIBLIOTECA/GATEWAY 1 GESTION 

ADMINISTRATIVA 

WINDOWS 7 

SOBREMESA AULA PRI/1ºA-3ºA/B-4ºB /DELL VOSTRO 5 ALUMNADO WINDOWS 7 

SOBREMESA AULA PRIM/2ºA/2ºB/HP 2 ALUMNADO WINDOWS 7 

TABLET INFANTIL TABLET/SPC GLOW 10 ALUMNADO ANDROID 

TABLET TABLET A.DIVERSIDAD- CHINA 5 ALUMNADO ANDROID 

PIZARRA 

DIGITAL 

REDXXI/PDI/SMART 5ºA /6ºA-B 4 ALUMNADO 
 

PROYECTOR AULA INGLES1/CANON EPSON EB-536WI 1 ALUMNADO 
 

SOBREMESA AULA PRIM/4ºA/CLON 1 ALUMNADO WINDOWS 7 

OTRO MEGAFONIA MUSICA PORTATIL PARTY 8LEED 1 ALUMNADO 
 

SOBREMESA AULA TIC/HP COMPAC 5 ALUMNADO WINDOWS 10 

SOBREMESA AULA TIC/DELL 1 ALUMNADO WINDOWS 10 

PROYECTOR AULA INGLES2/CANON EPSON EB-S7 3 ALUMNADO 
 

PIZARRA 

DIGITAL 

AULA INGLES2/PDI SMART 640 3 ALUMNADO 
 

PORTATIL AULA INGLES2/PORTATIL COMPAC 1 PROFESORADO WINDOWS 7 

PORTATIL REDXXI/PORTATIL 5ºA,5ºB,6ºA 3 PROFESORADO WINDOWS 7 

PROYECTOR REDXXI/CANON EPSON EMP-X3 1 ALUMNADO 
 

PIZARRA 

DIGITAL 

REDXXI/PDI/PROMETHEAN/6ºB 1 ALUMNADO 
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OTRO MEGAFONIA PORTATIL  1 ALUMNADO 
 

PROYECTOR SALON CANON/ OPTOMA 1 OTROS 
 

SOBREMESA INFANTIL PROFES /DELL 380 1 PROFESORADO WINDOWS 8 

PIZARRA 

DIGITAL 

INFANTIL PDI SMART 640 1 ALUMNADO 
 

PROYECTOR INFANTIL CANON EPSON EB-S7 1 ALUMNADO 
 

PORTATIL INFANTIL PORTATIL ACER 1 ALUMNADO WINDOWS 7 

SOBREMESA INFANTIL TIC PC/DELL MINI 12 ALUMNADO WINDOWS 7 

IMPRESORA INFANTIL IMPRESORAHP LASERJET PRO 

M102A 

1 PROFESORADO 
 

IMPRESORA INFANTIL FOTOCO. CANON IR3245E 1 PROFESORADO 
 

IMPRESORA INFANTIL MULTICOP. RICOH PRIPORT 

DX3443 

1 PROFESORADO 
 

IMPRESORA FOTOCOPIADORA/PRIM.CANON 4025I 1 PROFESORADO 
 

IMPRESORA MULTICOPISTA RICOH PRIPORT DX3440 1 PROFESORADO 
 

PORTATIL REDXXI/PORTATIL ACER 1 PROFESORADO WINDOWS 7 

PROYECTOR REDXXI/CANON EPSON EB440W 1 ALUMNADO 
 

PROYECTOR REDXXI/CANON EPSON EB-S7 3 ALUMNADO 
 

SOBREMESA AULA INGLES 1/HP 1 PROFESORADO WINDOWS 10 

PORTATIL CONVERTIBLES JCYL-HP PROBOOK X360 

11G5 EE 

7 ALUMNADO WINDOWS 10 

PORTATIL CONVERTIBLES ENDESA-HP STREAM 11 PRO 

G5 

4 ALUMNADO WINDOWS 10 

TABLET TABLET PRO ONE PORTABLE 2 EN 1 ONLIFE 4 ALUMNADO WINDOWS 10 

IMPRESORA CANON 4725 I 1 PROFESORADO 
 

OTRO PANTALLA NEWLINE TT-6519RS 1 ALUMNADO 
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OTRO PANTALLA SMART SBID-MX065-V2 2 ALUMNADO 
 

OTRO PANTALLA NEWLINE TT-6520R 2 ALUMNADO 
 

SOBREMESA SOBREMESA HP PRODESK 400 G7 SFF 6 ALUMNADO WINDOWS 10 

SOBREMESA AULA TIC/HP PRODESK 400 SFF 15 ALUMNADO WINDOWS 10 

PORTATIL HP PROBOOK FORTISIMO 14 G9 5 OTROS WINDOWS 10 

OTRO CONVERTIBLES ASUS NOTEBOOK 11 20 ALUMNADO 
 

 

3.8. Seguridad y confianza digital. 
 

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y 
responsabilidades. 
 
El  centro  cumple  con  los  requerimientos  del  Reglamento  General  de Protección  de  
Datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril 
de 2016. Por  ello,  cada  curso  escolar  se  recoge  el  consentimiento  informado del  
tratamiento  de imágenes/voz del alumnado, en el que, además de ofrecer la 
información relativa a la protección de datos de carácter personal sobre el tratamiento 
de la imagen y la voz de sus hijos, se les pide que firmen su consentimiento para difundir 
las actividades del centro en los medios que se citan en el impreso, con validez para un 
curso escolar. Todos los datos del profesorado, alumnado y familias se encuentran en el 
programa COLEGIOS del ordenador de Secretaría. A este ordenador solo tiene acceso el 
Equipo Directivo. 

  
Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didácticos y 

documentales.   
 
El centro trata y conserva los datos de carácter personal según la normativa vigente. Se 
respeta totalmente la confidencialidad de los datos de la comunidad educativa ya que 
no se publica ni en  la  web  ni  en  los  tablones  de  anuncios  ningún  dato  personal,  a  
no  ser  que  esté  indicado expresamente por la Dirección Provincial de Educación. 
 
Por otra parte, el profesorado tiene la obligación de borrar los datos personales, 
académicos de sus alumnos y sus familias en los ordenadores, dispositivos y pendrives 
al finalizar cada curso.  
 
También procederá a la destrucción segura de todos los documentos en formato papel. 
El  almacenamiento  y  custodia  de  datos  académicos  y  documentales  se rige  por  la  
normativa vigente. 
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Todos los alumnos tienen abierto un sobre con datos de matrícula.  
El  profesorado  que  necesite  acceder  a  algún  expedienteo informe  del  alumnado,  
deberá pedirlo al secretario y devolverlo lo antes posible. 
 
 El  informe  por  traslado,  el  historial  y  expediente  académico,  así como   los   informes 
psicopedagógicos, si existieran, se envían al nuevo centro al que se dirija el alumnado. 
 
  Todos  los  alumnos  tienen  abierto  un  expediente  electrónico  en  la aplicación  
informática "Colegios", y se dan de baja cuando el alumnado abandona el centro. 
 Las actas de evaluación se archivan por cursos en carpetas en un armario en el despacho 
de jefatura de estudios. 
 Las actas de las reuniones de ciclo, de la CCP, Claustro y Consejo Escolar se archivan  por  
orden  cronológico  en su  carpeta  correspondiente,  todo  ello  en  el  despacho  de 
jefatura de estudios. 
 
Se custodia las becas de  RELEO PLUS de  forma digital en una carpeta a la que  solo tiene 
acceso el equipo directivo, el resto de documentación en papel, como becas de 
comedor, madrugadores o la relacionada con la gestión económica, se encuentra en el 
despacho de secretaría. 
 

Actuaciones de formación y concienciación. 
 
El centro adopta diferentes estrategias para formar y concienciar al alumnado en el 
uso correcto y seguro de las nuevas tecnologías. En primer lugar, el profesorado trata 
temas sobre los riesgos de Internet, las redes sociales o la identidad digital siempre 
que el contexto genera la oportunidad. Por otra parte, todos los años se organizan 
actividades para 6° y 5º curso del Plan Director para la Convivencia Escolar y Mejora de 
la Seguridad en los centros educativos y sus entornos. El Reglamento de Régimen 
Interno recoge las actuaciones a aplicar en el caso de uso inadecuado e incidencias en 
los materiales y servicios. Por otra parte, el centro cuenta con un procedimiento de 
actuación en caso de acoso entre el alumnado, que incluye el ciberacoso, y que está 
recogido en el RRI. 
 

Criterios de evaluación de seguridad de datos, redes y servicios y su 
adecuación a la normativa de protección de datos y seguridad.  

 
Anualmente, la comisión TIC revisa la seguridad de las redes y serviciosbdel centro. Los 
criterios que rigen esta evaluación son los siguientes: 
 

• Los contenidos alojados en las plataformas son adecuados. 
• Los accesos restringidos se producen por personas autorizadas. Las contraseñas 

del alumnado funcionan correctamente y no existe usurpación de identidad.  
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• El documento de confidencialidad de los datos de imagen y voz se adecúa a uso 
de que se hace de ellos.  

• Se respeta la no difusión de datos del alumnado que no lo autoriza.  
• El personal ajeno al centro respeta el compromiso firmado respecto al 

tratamiento de los datos personales. 
• El profesorado elimina los datos personales del alumnado de los ordenadores y 

dispositivos del aula al finalizar el curso. 
• Los documentos del alumnado se custodian correctamente 

 
Propuesta de innovación y mejora: 
 

Nº Medida 
 

Estrategia  de 
desarrollo 

Responsable Temporalización 

 
1 

 
Actualización de 
los equipos 

 
Actualizar todos los 
equipos que sean 
factibles para la mejora 
de los servicios que 
ofrecen.  
 

 
Coordinador 
TIC, el Equipo 
Directivo. 

 
Anual. 

 
 

4. EVALUACIÓN 

 
4.1 Seguimiento y diagnóstico.  

 
Herramientas para la evaluación del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, 

memoria de actuaciones, etc.  
 
El  Plan  TIC  del  centro  refleja  la  evolución  del  uso  de  las  tecnologías  en nuestra  
comunidad educativa, especialmente en los últimos años se ha producido un gran 
avance en el desarrollo tecnológico del centro, debido tanto a factores externos 
(pandemia) como internos (mejora de recursos y equipos), todo esto nos ha motivado y 
ofrecido nuevas oportunidades de desarrollar las TIC en toda la comunidad educativa.  

En  los  próximos  años  pretendemos  seguir  avanzando  en  el  desarrollo de  las  
tecnologías  en nuestra   comunidad   educativa,   mejorando   los   procesos   de 
evaluación,   incentivando   la participación de toda la comunidad educativa en el 
desarrollo del plan, favoreciendo el acceso a la tecnología de todo nuestro alumnado, 
concienciando en la importancia de la seguridad en el ámbito TIC. 
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Al finalizar el curso académico, realizamos encuestas al profesorado y familias para 
valorar el plan TIC del centro. A continuación, pueden acceder a las evaluaciones: 
Para el profesorado: 

 

Pulse el siguiente enlace para visualizar la valoración anual del plan. 
 
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfq
MBWrbfMdEN8cwjZatJjcud6P8KNW5UOU05QUpNOU5aQlhZMzdaOVhLTkV
NSktSVi4u 

 

Para las familias: 

 

Pulse el siguiente enlace para visualizar la valoración anual del plan. 
 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMdEN8cwjZ
atJjcud6P8KNW5UOE1ERlRHNUZIUEY0UkNTR1k2MVpaNUw2Ni4u 

 

Grado de consecución de los objetivos propuestos en cada una de sus 
dimensiones (educativa, organizativa y tecnológica).  

 
Anualmente se realiza una valoración, seguimiento y revisión de la integración de las 
tecnologías en el centro. La actualización periódica y constante de los contenidos y de 
los recursos informáticos disponibles es totalmente necesaria dada la velocidad de 
cambio que sufren aplicaciones, herramientas o dispositivos.  
 
Por ello, cada curso es necesario ajustar la programación de las actividades a la 
realidad de todos estos factores en permanente evolución. A lo largo del curso, en las 
reuniones de la comisión TIC, y con las aportaciones de los equipos docentes, se irá 
evaluando el grado de consecución de los objetivos propuestos en el presente Plan y la 
adecuación de las actividades realizadas. 
 

4.2. Evaluación del Plan.  
 
Grado de satisfacción del desarrollo del Plan.  

 
Es evidente que con la elaboración de este Plan TIC no se termina el proceso de  
implantación  de  las  TIC  en  el  centro;  pero  supone  un  fuerte  punto  de apoyo  para  
conseguir  alcanzar  la  integración  de  la competencia  digital  en nuestro trabajo diario 
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como docentes, su aplicación en aula con el alumnado, la  comunicación  con  las  
familias,  la  mejora de la  gestión  y organización  del centro y la manera en que nos 
percibe el entorno. 
 

Valoración de la difusión y dinamización realizada.  
 

A través de las evaluaciones, con el análisis de las incidencias detectadas a lo largo de 
todo el curso y, especialmente, en la Memoria de final de curso. 
 

Análisis en función de los resultados obtenidos y la temporalización 
diseñada.  

 
 A través de las evaluaciones, con el análisis de las incidencias detectadas a lo largo de 
todo el curso y, especialmente, en la Memoria de final de curso. 
 

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualización.  
 
Priorización de las propuestas de mejora a desarrollar.  

 
Se  priorizarán  aquellas  propuestas  encaminadas  a  mejorar  la  digitalización del centro 
y a mejorar los procesos de gestión y organización del Plan TIC que partan del 
seguimiento y evaluación de la estrategia del centro. 
 

Procesos de revisión y actualización del Plan.  
 

A  través  de  las  evaluaciones,  con  el  análisis  de  las incidencias  detectadas  a  lo  
largo  de  todo  el  curso  y, especialmente, en la Memoria de final de curso. 
Pulse el siguiente enlace para visualizar la valoración anual del plan. 

 
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfq
MBWrbfMdEN8cwjZatJjcud6P8KNW5UOU05QUpNOU5aQlhZMzdaOVhLTkV
NSktSVi4u 
 

Con el presente Plan pretendemos dar un paso hacia delante en la mejora y 
consolidación del uso organizado de las TIC en el CEIP CAMPO DE LA CRUZ; sabemos que 
siempre se puede mejorar, pero partiendo de la base de que el profesorado esté bien 
formado, motivado y con espíritu innovador.  

De vez en cuando conviene mirar atrás, a cursos anteriores para darnos cuenta de que 
no todo es igual, cambian muchas cosas, tanto materiales como de aprendizaje; 
nuestros alumnos de ahora no son iguales a los de hace cuatro años, ni las actividades 
que realizamos ahora son las mismas que las que hacíamos otros cursos. Hemos de ser 
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positivos y si con los equipos que tenemos somos capaces de alcanzar las cotas de 
aprendizaje con nuestros alumnos que haremos cuando desde la Administración 
Educativa se nos dote de material de calidad y en consonancia al alumnado que 
tenemos. 

Las TIC avanzan muy rápido y requieren que nos adaptemos  pronto y más teniendo en 
cuenta que los niños de hoy día nacen con un móvil debajo de un brazo y una Tablet  del 
otro. 

La propuesta de mejora no es otra que esa: adaptarse lo antes posible a los avances que 
nos rodean y desde el centro integrarlo, con nuevos Métodos de Enseñanza, nuevos 
Materiales TIC, interrelaciones con toda la Comunidad Escolar más dinámicas a través 
de medios digitales,… en definitiva preparar a nuestros alumnos para el mundo en el 
que viven. 
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ANEXOS. EVIDENCIAS DEL PLAN CODICE TIC DEL CENTRO CAMPO DE LA CRUZ. 
 
 
1. CARPETAS COMPARTIDAS CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL CENTRO. 
 
Enlace a la web del centro. Aulas Online Infantil y Primaria 
 
http://ceipcampodelacruz.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=70&wid_i
tem=171 
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2. APP de gestión de Aula para el uso del profesorado en dispositivos móviles. 
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3. APP para los profesionales de AL y PT, en la gestión de alumnado con ACNEAE, para 
gestionar datos, elaborar informes… 

 

4. Código QR para justificantes de entradas y salidas de alumnado durante las horas 
de docencia en el centro. 

 

Pincha en el enlace para acceder al formulario. 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMX
SopjTFxG1LsCLn1ehw87dUQjBHREJEVFJGVktUNlo0MEJQV1A5Vko2My4u&qrcode=true 
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5. APP Android de acceso a la web del centro. 

 

 


