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1 INTRODUCCION

El proyecto educativo es un documento pedagdgico elaborado por y para la comunidad
educativa. Recoge la identidad, valores, objetivos y organizacién del centro, respondiendo y
adaptdndose a las caracteristicas del entorno y de la comunidad educativa. Incorpora la
concrecion del curriculo que corresponde fijar y aprobar al Claustro, oido el Consejo Escolar del
centro. Es un documento vivo y en continua revisidn para introducir las propuestas de mejora
encaminadas a la consecucién de una mayor calidad educativa. Su conocimiento y seguimiento
por parte de todos los sectores implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje permite el
necesario compromiso hacia una educacién de calidad.

Su fin principal emana de nuestra normativa educativa, segun la cual, el principio
fundamental de la educacidn es el pleno desarrollo de todos los factores que integran la
personalidad del alumno y sus competencias para participar activamente en la sociedad
(linglistica, matematica, digital, aprender a aprender, social y civica, conciencia y expresiones
culturales, sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor)

Es elaborado por el equipo directivo y contempla los objetivos y estrategias de
intervencién indicados en el Proyecto de Direccidn, junto con las aportaciones de propuestas
de mejora o cambios de los distintos sectores de la comunidad educativa, teniendo en cuenta
las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas del alumnado.

2 MARCO LEGAL
LOMLOE Y DECRETOS QUE LA DESARROLLAN:

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.
Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Infantil. DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién infantil en la
Comunidad de Castillay Ledn.
Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria
DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castillay Ledn
Decreto 51/2007 de 17 de mayo (derechos, deberes, ...)
Decreto 23/2014 de 12 de junio (marco de gobierno ...)
Orden EDU 52/2005 de 26 de enero (fomento de la convivencia)
Orden EDU 1921/2007 de 27 de noviembre (promocién y mejora de la convivencia) Las
correspondientes Resoluciones de la Direccion General de Politica Educativa sobre
Normas de Inicio de curso.

3 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR Y NECESIDADES EDUCATIVAS
3.1 Datos de identificacion del centro

Denominacién: C.E.I.P CAMPO DE LA CRUZ

Titularidad: JUNTA DE CASTILLAY LEON

Cadigo de centro: 24008265
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Cardcter: PUBLICO

Direccidn: Paseo San Antonio, 4, 24401 Ponferrada.
Teléfono: 987412601

Correo electrénico: 24008265 @educa.jcyl.es

Pagina web: http://ceipcampodelacruz.centros.educa.jcyl.es

3.2  Ubicacién

El CEIP Campo de la Cruz es un centro publico de doble linea en el que se imparte también
el primer ciclo de E.I. Esta situado en la parte alta de la ciudad.

En el entorno del centro se encuentran variadas instalaciones y servicios: el parque del
Plantio, con multiples zonas verdes, de juego e instalaciones deportivas; piscinas de verano y
climatizadas, pabelldn deportivo, centro de dia para personas mayores, centro de salud,
Ayuntamiento, CEAS, etc.

El centro tiene su origen en el afio 1.920, con la creacién de tres unidades en la parte alta
de la ciudad dirigidas por D. Juan de Lama, D. Saturnino Cachén y D. Heliodoro Martinez. Estas
aulas se fueron ampliando hasta que, en los afios 50, se inicia la construccién de un edificio en
el recinto actual que poco a poco fue evolucionando hasta convertirse en las instalaciones de
las que disponemos actualmente.

3.3  Caracteristicas del entorno

El centro mantiene buenas relaciones con las diferentes instituciones: Ayuntamiento,
Policia Municipal y Nacional, asociaciones, ...

El Ayuntamiento de Ponferrada se encarga del mantenimiento y propone, a través de las
distintas concejalias, actividades de caracter cultural y educativo como, curso de educacién vial
impartido por la policia, intervencién en el centro de la Agente Tutor de la Policia Municipal, “La
escuela va al teatro” en colaboracién con el Teatro Bergidum, “Saldn del libro infantil” con la
Biblioteca Municipal, talleres a través de los CEAS, ...

El Cuerpo Nacional de Policia, lleva a cabo un programa con el alumnado de 5% 62 de
primaria sobre “acoso escolar y seguridad en internet” a través del programa “Ciberexpertos”.

Con distintas asociaciones y empresas del entorno realizamos actividades, visitas, salidas,
intentando abrir el centro al entorno.

3.4  Datos significativos del centro.
El Colegio Campo de la Cruz tiene implantada la jornada Unica Las
ensefianzas impartidas comprenden dos etapas:
4+ Etapa de Educacidn Infantil:
Primer ciclo: 1-3 afios Segundo
Ciclo: 3 a 6 afios.
4+ Etapa de Educacion Primaria:
La educacién primaria es una etapa educativa que comprende seis cursos académicos,
gue se cursaran ordinariamente entre los seis y los doce afios de edad.
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El Colegio cuenta en la actualidad con 20 unidades, 2 del primer ciclo de Educacion
Infantil, 6 del segundo ciclo de Educacion Infantil y 12 de Educacidn Primaria. Treinta y dos
docentes, 4 T.S.I, una maestra coordinadora del primer ciclo, un auxiliar administrativo
compartido y una conserje se encargan de la docencia y cuidado de los 380 alumnos que se
encuentran matriculados y de la atencién a la Comunidad Educativa. Otro personal se encarga
de los diferentes programas y servicios ofertados por el centro como: Comedor, Madrugadores,
Actividades Extraescolares: Escuelas Deportivas y Actividades Culturales (en colaboracion con
el Ayuntamiento) y las ofertadas por el AMPA, etc.

3.5 Caracteristicas del centro y necesidades educativas,

3.5.1 Alumnado, plantilla docente y personal de administracion y servicios

ALUMNADO
Primer ciclo de E.| Segundo ciclo de E.I Educacién Primaria
32 101 247

PLANTILLA DOCENTE

El PRIMARIA | INGLES EF MUSICA PT AL REL. REL.
CA EV
8 13 2 2 1 3 1 0,5 0,5

PERSONAL NO DOCENTE

4 T5I 1 orientadora 1 PSC

PERSONAL DE LA ADMINISTRACION Y SERVICIOS

AUXILIAR ADMIN. CONSERIJES MADRUGADORES COMEDOR

lc 1 3 7

3.5.2 Horario lectivo y de apertura

HORARIO LECTIVO DEL CENTRO: JORNADA CONTINUA
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SEPTIEMBRE Y JUNIO RESTO DEL CURSO

Manana: De 09:00 h. a 13:00 h. Mafiana: De 09:00 h. a 14:00 h.

HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO:

SEPTIEMBRE Y JUNIO RESTO DEL CURSO

Mafiana: DE 7:30 h. a 15:00 h. Mafiana: De 7:30 h. a 16:00 h.

Tarde: De 16:00 h. a 18:00 h.

SERVICIO DE COMEDOR

SEPTIEMBRE Y JUNIO: De 13:00 h. a 15:00 RESTO DEL CURSO: De 14:00 a 16: 00 h
h.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: 16:00 h. a 18:00 h.

3.5.3 Edificio e Instalaciones

Cuenta con dos edificios, un gran patio con zonas de juegos, pistas deportivas y zona
ajardinada.

El edificio pequefio consta de dos plantas. Estd dedicado al primer y segundo ciclo de
Educacién Infantil En la planta baja se encuentran dos aulas del primer ciclo, dos aulas del
segundo ciclo y unos bafios para alumnos. En la primera planta cuatro aulas para el resto de los
grupos del segundo ciclo, aula de religion, aula de idioma, aula TIC, aula de PT/AL, sala de
profesores, banos de alumnos y bafio adaptado.

En el edificio grande se ubican diecisiete aulas, salon de actos, comedor escolar,
biblioteca, aula de musica, gimnasio, un aula TIC, despachos (Direccién, Jefatura de Estudios,
Secretaria, Departamento de Orientacién, PT/AL), sala de profesores, cuatro pequefias
dependencias (material deportivo, musical, reprografia y archivo), bafios en cada planta, uno
de ellos adaptado y vivienda para conserje.

Disponemos de unos dos mil metros cuadrados destinados a aulas y cerca de seis mil
metros cuadrados destinados a patios e instalaciones deportivas de los cuales quinientos
metros cuadrados se encuentran cubiertos.

Todas las aulas del centro estan dotadas de paneles interactivos, ordenadores vy
mobiliario adaptado a las caracteristicas de los alumnos. Disponemos de red wifi a través del
programa Escuelas Conectadas. En los dos edificios contamos con ordenadores portatiles,
tablets y material de robdtica para uso con los alumnos.
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3.5.4 Familias
Son familias con un nivel sociocultural y econémico medio o medio alto. Muchos han

sido alumnos del centro ellos mismos y un alto porcentaje han cursado estudios superiores,
aungque algunos también carecen de ellos. En su mayoria tienen altas expectativas con respecto
al nivel educativo de sus hijos, colaborando y participando activamente en el proceso educativo.
La relacidn de las familias con el centro es cercana, asistiendo de forma regular, tanto a las
reuniones generales planteadas como a las sesiones de tutoria y resolviendo conjuntamente los
problemas que puedan surgir. Desde el centro consideramos prioritaria la coordinacion familia-
escuela.

El AMPA constituida en el Centro organiza, generalmente en colaboracidn con el resto de
la Comunidad Educativa, actividades extraescolares y complementarias para el alumnado, y
también de formacidon de padres. Algunos miembros de su Junta Directiva pertenecen al
Consejo Escolar, con lo que existe muy buena comunicacién y colaboracion entre el Centroy la
Asociacion

3.6 Necesidades Educativas
En nuestro centro consideramos prioritaria la intervencién en relacién a las siguientes
necesidades:

= Creacidn de un clima de convivencia que facilite el trabajo en equipo.

= Conseguir que el centro sea un lugar donde el profesorado pueda desarrollar
su labor profesional mediante el intercambio de experiencias e innovaciones
educativas.

= Conseguir el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.

= Favorecer la coordinacién familia-escuela.

= Evitar todo tipo de discriminacién en funcién de capacidades, razas, sexo o
religion.

= Fomentar en el alumnado la implicacion en la vida del centro y la resolucion
de los conflictos mediante el didlogo.

= Solicitar la participacidon de los distintos sectores para mejorar la calidad
educativa y favorecer el desarrollo integral del alumnado.

= Continuar mejorando los distintos servicios que ofrece el centro:
madrugadores, comedor, actividades complementarias, extraescolares.

4  SENAS DE IDENTIDAD, OBJETIVOS PRIORITARIOS DE ACTUACION
4.1 Sefias de ldentidad

Principios de identidad:

Nuestro Colegio se manifiesta aconfesional y respetuoso con todas las creencias, libre de
cualquier tendencia ideoldgica o politica determinada. Seremos pluralistas, tolerantes vy
respetuosos con todas las tendencias culturales, ideoldgicas y religiosas, con el fin de que los
alumnos vayan progresivamente formando sus propios criterios, aprendan a analizar la realidad
y puedan tomar decisiones responsables.
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La educacién y la convivencia se desarrollaran en un marco de solidaridad, tolerancia y respeto
a la libertad de cada cual, a su personalidad y convicciones, estimulando los valores
democraticos, basicos en nuestra sociedad. El centro defenderd la educacién para la Paz,
aprendiendo a convivir con los demas compaiieros, desterrando todo tipo de discriminacion.
Nuestra idea de escuela democratica implica la necesidad de una participacidon real y efectiva
de todos los estamentos que la componen en su gestiéon por medio de los representantes
elegidos por cada uno de ellos. Se favoreceran las relaciones del Centro con las instituciones de
su entorno y se mantendrd una actitud positiva en el didlogo escuela-familia en beneficio de la
mejora de la calidad educativa.

El Centro defiende la coeducacion, potenciando una educacion en la que se facilite la igualdad
de oportunidades sin ningun tipo de discriminacién por razén de sexo y superadora de mitos y
tabues.

Somos partidarios de una educacién integral, favoreciendo el desarrollo competencial de todo
el alumnado.

En el Centro se impulsara, especialmente, la inclusidn, respeto y aceptacion del alumnado con
necesidades educativas especiales.

Principios de convivencia:

El Centro facilita la integracidon de todos sus miembros en un proyecto comun, mediante el
desarrollo de actitudes de colaboracidn y de respeto a la diversidad.

Estd abierto a su entorno, participando en sus tradiciones culturales y en la vida cotidiana,
ampliando de este modo el ambito educativo del colegio y la interaccidn con el medio fisico y
social que le rodea.

Colabora con los servicios sociales y educativos del municipio, asi como con instituciones
culturales, deportivas, sociales y educativas que puedan aportar un beneficio en la formacion
integral de nuestro alumnado.

Nuestro Centro intenta crear un clima acogedor y confortable tanto en sus aspectos fisicos
como en aquellos de relaciones interpersonales que estimulen al alumnado a acudir a él.

La labor educativa de la escuela se basard en el respeto mutuo, el didlogo, la reflexidn, la
colaboracién y la solidaridad, en busca de un clima adecuado para la convivencia pacifica y el
trabajo en comun.

La convivencia en el Centro se basa en valores tales como respeto a los demas, didlogo y no
violencia, solidaridad, compaferismo, tolerancia, autoestima, creatividad, respeto a la
naturaleza y defensa del medio ambiente, respeto a la diversidad, respeto y fomento de las
tradiciones de nuestra cultura.

Se facilita la cooperacién con los padres para contribuir a la mejora de los objetivos educativos.
Principios pedagégicos:

Nuestro centro opta por un modelo de ensefianza-aprendizaje en el que exista un equilibrio
entre el papel del alumno como protagonista de su propio aprendizaje y la labor del profesor
como facilitador y mediador del proceso.

Se respetara la diversidad de ritmos evolutivos, el desarrollo psicolégico de cada alumno y su
capacidad de aprendizaje, evitando todo tipo de discriminacion
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Tiende a compensar las desigualdades de su alumnado organizando sus recursos para atender
prioritariamente a la diversidad.

Nuestras estrategias metodoldgicas se basan en la actividad del alumnado (observacion,
experimentacion, descubrimiento), aprender a aprender y en el desarrollo de un espiritu critico
fundamentado en la libertad y responsabilidad, teniendo en cuenta las capacidades, intereses
y experiencias previas del alumnado.

Se fomenta la autonomia pedagdgica, el trabajo en equipo y la actividad investigadora del
profesorado a partir de la practica docente.

Velara por la formacién de sus alumnos en la educacién para la salud, la igualdad, el consumo,
la paz, el cuidado del medio ambiente, el respeto a los derechos humanos, la solidaridad con
los mas necesitados, y los valores, formas y actitudes que hacen posible una éptima convivencia.

Presta atencidn prioritaria a todos aquellos factores que mejoren la calidad de la ensefanza.
Incorpora las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Estd abierto a procedimientos de evaluacidon, tanto internos como externos, que permitan
mejorar la préctica docente.

Se fomenta la adquisicién de habitos y técnicas de trabajo para el desarrollo intelectual del nifio.

Se considerara esencial la coordinacidn familia-escuela para contribuir a la mejor consecucion
de los objetivos educativos.

4.2  Objetivos prioritarios de actuacion.
1. Mejorar el nivel competencial de los alumnos:

- Implementar la evaluacion competencial por parte de todo el
profesorado.

- Consensuar estrategias metodoldgicas ajustando los instrumentos y
materiales didacticos a las caracteristicas y necesidades del alumnado

- Impulsar la utilizacion de metodologias activas y participativas,
potenciando su uso.
2. Establecer medidas de inclusién educativa dirigidas a mejorar el proceso de ensefanza-
aprendizaje:
- Informar al profesorado sobre las necesidades educativas de sus
alumnos y asesorarlos sobre la deteccién temprana y la adopcién de
adaptaciones metodoldgicas.

- Reorganizar los recursos personales para garantizar apoyos y refuerzos
a todos los alumnos que los necesiten.

- Realizar planes de trabajo, refuerzo y recuperacion.

- Posibilitar la coordinacién entre los especialistas (PT, AL, Orientadora)
y los profesores implicados para realizar una intervencién conjunta.

3. Considerar la inteligencia emocional y las inteligencias mdultiples como parte
fundamental del proceso de ensefianza- aprendizaje:

- Fomentar la formacién del profesorado.

10
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Emplear las actuaciones y estrategias para su inclusion en la practica
docente diaria.

Implantar proyectos e intervenciones que permitan trabajar la
competencia emocional, el desarrollo de las inteligencias multiples y el
trabajo cooperativo,

Celebrar talleres, jornadas con alumnos, profesores, familias y AMPA.

4. Incorporar procesos de evaluacion continuada:

5. Favorecer la est

Realizar la evaluacién interna de la accién docente.

Analizar los resultados académicos, posibles causas y propuestas de
mejora.

Propiciar la participacién de toda la comunidad educativa en la
evaluacidn interna.

ima y el respeto por la conservacién del medio ambiente:

Adquirir valores medioambientales por parte del alumnado y la
comunidad educativa.

Implantar buenas prdacticas ambientales para la conservacién y mejora
del entorno.

Implicar a toda la comunidad educativa en la gestidn de los residuos de
forma sostenible.

Organizar actividades en torno a la sostenibilidad

Conocer las necesidades medioambientales de nuestro barrio.

6. Mantener un clima de convivencia adecuado, en un ambiente de respeto, reforzando

el didlogo como

elemento de prevencidn y resolucion de conflictos:

Favorecer situaciones de didlogo y comunicacidon entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Elaborar procedimientos de resolucién de conflictos, dandolos a
conocer a toda la comunidad educativa.

Iniciar con los alumnos un programa de mediacién entre iguales, para
la mejora de la convivencia y resolucién de conflictos

Respetar el edificio y material escolar como patrimonio comun.

Potenciar el respeto entre los distintos miembros de la Comunidad

Educativa.

Favorecer la realizacion de actividades de convivencia. -
Impulsar la coordinacion familia/ escuela.

7. Potenciar la competencia digital e innovacion educativa

Mejorar el nivel de competencia digital de toda la comunidad
educativa.

Recoger experiencias de aplicacion de metodologias activas para
aplicarlas en las aulas.

Integrar las TIC en la practica docente y en la gestién y coordinacidn.

11
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8. Preparar alos alumnos para una buena utilizacién del ocio:

- Fomentar el valor de la participacién como objetivo fundamental del
juego, sin dar importancia al resultado final, respetando las reglas del
juego.

- Estimular la realizacion de actividades creativas.

- Fomentar la participacion en fiestas populares y valorarlas como hecho
positivo de la tradicion.

- Fomentar el gusto por la lectura y valorarla como medio de
enriquecimiento y formacidn personal.

- Dar pautas de actuacién a los padres para la orientacion del tiempo
libre de sus hijos.

9. Priorizar el lenguaje oral y escrito con la implicacién de todas las areas.

- Mejorar el nivel de expresion oral y escrita.

- Utilizar técnicas para mejorar la atencion y comprension.

- Adquirir destreza para la lectura.

- Respetar el ritmo de aprendizaje de cada alumno teniendo en cuenta la
madurez.

- Impulsar las normas basicas del didlogo: expresar ideas y escuchar.

5 ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.
5.1  Organos de Gobierno.
5.1.1 Organos Unipersonales
Legislacién:
LOE/LOMCE Titulo V Capitulo IV Articulo 131: El equipo directivo Articulos 132 al 139:
El director.
Composicidn:
Directora: Ana Belén Fernandez Lépez
Jefa de Estudios: Carolina Conde Cubelos
Secretaria: Montserrat Pérez Martin Funciones:
1.- El director coordina todas las actividades del centro y fomenta la
participacién de todos los sectores de la comunidad educativa.
2.- El jefe de estudios vela por el buen funcionamiento pedagdgico del centro.
3.- La secretaria ordena el régimen administrativo del centro. Distribuye el
material de acuerdo con las peticiones del profesorado y procura optimizarlo
fomentando el uso compartido.

5.1.2  Organos Colegiados
CONSEJO ESCOLAR:

El Consejo Escolar es el drgano de participacion en el control y gestidn del Centro de los
distintos sectores que constituyen la Comunidad Educativa.

Legislacién:

12
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LOE/LOMCE Titulo V Capitulo Ill Articulos 126 y 127 Composicidn:

= La Directora del centro, que sera su presidente.

= laJefa de Estudios del centro.

= La Secretaria del centro, que actuara como secretaria del Consejo, con voz y sin voto.
= Cinco maestros/as elegidos por el Claustro de Profesores.

= Cuatro representantes de los padres/madres o tutores legales de los alumnos.

= Unrepresentante del AMPA.

= Unrepresentante del personal de administracion y servicios.

= Unrepresentante del Ayuntamiento

Organizacion y funciones:

1. En la web del centro se expone la relacién de representantes para que el resto de los
componentes de cada estamento pueda contactar con ellos.

2. El equipo directivo informa al claustro y en los otros sectores, sus representantes, de
las decisiones tomadas en el consejo escolar y actian como portavoces de las iniciativas.

3. Se reunird, al menos, una vez al trimestre y siempre que lo convoque un tercio de sus
miembros. Serd preceptiva una reunidn al comienzo de curso y otra al finalizar el mismo.

4. Las reuniones del consejo se convocan con una antelacidn de siete dias y con el orden
del dia. Previamente a la citacion se pueden presentar propuestas. La convocatoria se
realiza por correo electrdnico.

5. Se establecen comisiones de trabajo en el seno del consejo escolar para el estudio de
temas especificos a fin de que formulen aportaciones y propuestas al propio consejo.

- Comision de convivencia. Sus funciones vienen reguladas en el Decreto 51/2007
(Derechos y Deberes de los alumnos), modificado por el DECRETO 23/2014, de
12 de junio. Esta formada por la Directora, Jefa de estudios, 2 Profesores, 2
padres y la coordinadora de convivencia y un miembro del EOEP (Con voz pero
sin voto). Existe un Plan de Convivencia.

- Comision Econédmica formada por la directora, la secretaria, dos profesores/as,
y dos representantes de padres/ madres.
Se encarga de:

. Revisar el presupuesto.

. Revisar con la Direccion la contabilidad de ingresos y gastos.
. Analizar las propuestas para la adquisicién de recursos.

. Otras funciones de tipo econdmico que se le encomienden.

6. El Consejo Escolar designard una persona que impulse medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

CLAUSTRO DE PROFESORES
Legislacion y composicion:
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LOE/LOMCE, Titulo V, Capitulo lI, Articulos 128 y 129.
Miembros: Profesorado del centro
Organizacion y funciones:

Sus funciones aparecen explicitadas en el Reglamento de Régimen Interior:

1. El claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en
su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. El claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

3. Sereunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o
lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva, ademas, una sesién
de claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

Podran convocarse claustros extraordinarios cuando situaciones excepcionales lo
requieran.

4. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Las reuniones del claustro se convocan con una antelacidon de siete dias, indicando el
orden del dia. Previamente a la citacidn se pueden presentar propuestas.

6. La convocatoria se realiza por correo electrénico.

7. La sesién de claustro comienza puntualmente y sus miembros permanecen reunidos
hasta que finaliza la reunion.

8. Paraque lasreuniones sean lo mas operativas y efectivas posibles, se hace uso del turno
de palabra mediante un moderador (el director). Las intervenciones se han de cefiir al
tema que se esté tratando.

5.2 Organos de coordinacién docente

La finalidad de la coordinacién docente es velar por la coherencia y continuidad de las
acciones educativas a lo largo de las etapas, tanto en aspectos organizativos como pedagdgicos
y de convivencia.

En el CEIP Campo de la Cruz se seguiran las siguientes premisas:

= E| profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracién y de trabajo en
equipo en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, area, curso y grupo de
alumnos.

® | a finalidad de la coordinacidn docente es velar por la coherencia y continuidad de las
acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos
organizativos como pedagodgicos y de convivencia.

= Ademas del claustro del profesorado, maximo drgano de coordinacion docente, existen
las siguientes figuras colectivas de coordinacion horizontal y vertical:

* Equipos docentes de nivel.

* Equipos docentes de ciclo.

*  Equipo docente de Educacién Infantil.
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Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Equipos docentes de nivel.

Los equipos docentes de nivel estardn formados por todos los maestros que imparten
docencia en un mismo curso.

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso,

reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a

lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea necesaria para trabajar de

manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)
i)

i)

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones diddcticas de cada
uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de
coordinacion pedagdgica.

Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.

Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revisién del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso, realizando
las propuestas que estime oportunas a la comisién de coordinacién pedagdgica.

Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

Disefar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revisidn
periddica.
Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas

relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.

Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en
la clase, en cualquier area y su resolucién, arbitrando medidas de correccién de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores.

Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.

El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designado

por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferentemente, entre

aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones del

coordinador seran fijados en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Equipos docentes de ciclo
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Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en nuestro
centro habra tres equipos docentes de ciclo. Uno que estara formado por los coordinadores de
los equipos docentes de 19, 22, otro por los de 32 y 42cursos y otro por los de 52 y 62 cursos,
pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que establezcan las
normas de organizacidn y funcionamiento del propio centro.

Son funciones de los equipos docentes de ciclo:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes
con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.2 y 6.2 de educacién primaria, adoptando
a partir de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas
gue sean precisas.

d) Coordinar la selecciéon de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con
los criterios establecidos por la comisién de coordinacion pedagogica para el
centro. e) Definir las lineas de actuacidn pedagdgica para el establecimiento
de los refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo
el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la
comision de coordinacidn pedagdgica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados
por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.
Habrd un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado por
el director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.
El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las funciones
del coordinador seran fijados en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Comision de coordinacion pedagdgica.

La comisién de coordinacién pedagdgica estara formada por el director del centro,
o persona en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los equipos docentes
de ciclo, el coordinador de la etapa de Educacién Infantil, el orientador del centro, el
coordinador de convivencia, la coordinadora y el jefe de estudios del centro que sera el
coordinador de la comisidn. En calidad de invitados podran asistir los coordinadores de
nivel cuando se considere oportuno.

Las funciones de la comision de coordinacidén pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién, revisién y evaluacion de
la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.
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b)  Supervisar la elaboracién y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccidn de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacién, y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.

d)  Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del
centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de
centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos
de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y
calificaciéon, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular
de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general
anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h)  Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de
gobierno del centro docente o de la Administracidon Educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

i) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

Coordinador TIC
El coordinador TIC sera designado por el director. Sus competencias son las siguientes:

1. Establecer criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo de la estrategia TIC en
el centro.

2. Asesorary apoyar al profesorado implicado para la incorporacion de las estrategias TIC
en la programacién de aula.

3. Recopilary organizar la informacion relativa a los equipamientos, las acciones hacia los
padres, los alumnos y los profesores.

4. Proponer acciones organizativas relativas a la utilizacidn de los equipos informaticos del
centro y de las redes.

5. Informar y orientar a los profesores sobre aspectos de la organizacidon tecnoldgica
educativa.

Canalizar el flujo informativo entre el APE, CFIE y profesorado.

Desarrollar las tareas organizativas basicas: Registro de equipos de alumnos,
canalizacion del servicio de mantenimiento, asignacién de equipos y control de estos.

8. Disefar actuaciones de informacion a familias.

17




5 Juntade
J Castilla y Leon
Consejeria de Educacion

C.E.Il.P CAMPO DE LA CRUZ PROYECTO EDUCATIVO

9. Realizar el andlisis de necesidades del centro relacionadas con las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

10. Elaborar el Plan TIC en el centro que se integrard en el Proyecto Educativo.

11. Colaborar con el Equipo Directivo a fin de garantizar actuaciones coherentes del centro
y poder incorporar y difundir iniciativas valiosas en la utilizacién didactica de las TIC. 12.
Coordinar junto con el Equipo Directivo el Plan Digital

La organizacion en el centro es la siguiente:

1. La comisidn de coordinacidon pedagdgica se reunird una vez al mes y celebrarad una
sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se
consideren necesarias. Al inicio del curso se fijan los dias de reunidn.

La comisidon de coordinacién pedagdgica estard formada por el director del centro, o
persona en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los equipos docentes de
ciclo, la coordinadora del segundo ciclo de Educacidn Infantil, la orientadora del centro, la
coordinadora de convivencia, el jefe de estudios del centro y la secretaria.

2. El coordinador de infantil se reunira con el profesorado de la etapa los jueves cada
guince dias.

3. Los coordinadores de ciclo se reuniran con su ciclo el siguiente jueves a la reunién de la
CCP.

4. Loscoordinadores de nivel se reuniran con los equipos docentes de nivel una vez al mes.

5. Los equipos docentes que imparten docencia a un determinado grupo se reuniran con
motivo de la evaluacion inicial y posteriormente en las sesiones de evaluacion trimestral.
6. Las decisiones tomadas en cada reunién quedaran reflejadas en la correspondiente acta
que sera remitida a la jefatura de estudios para su conocimiento y custodia.

7. La hora fijada para estas reuniones serd de 14:00 a 15:00 h salvo modificacién,
circunstancia que serd comunicada con la suficiente antelacién.

8. Las citadas coordinaciones pueden recaer en cualquier profesor que imparta docencia
en el centro, dando preferencia a los tutores, destino definitivo y horario completo en el
centro. Seran asignadas por el director oidos los miembros de los distintos drganos de
coordinacion y desempeiiardn el cargo durante un curso académico.

9. A los coordinadores de ciclo se les computara una sesién semanal dentro del horario
lectivo para tareas propias del cargo.

10. Los equipos docentes del primer ciclo de Educacion Infantil con el segundo, del ultimo
curso de Educacion Infantil y el primero de Educacién Primaria mantendrdn reuniones de
coordinaciéon entre Etapas, preferentemente a principio y final de curso. Dichas reuniones
figuraran en el correspondiente calendario anual de reuniones. También se mantendran
todos los cursos, una al inicio y otra al final reuniones con el IES Gil y Carrasco respecto del
alumnado que va de nuestro centro para analizar las materias optativas a recomendar
agrupamientos, alumnos con necesidades y/o de refuerzo educativo.
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Las funciones de los coordinadores:

1. Con caracter general el coordinador debera dirigir las reuniones y actuar como
moderador en las intervenciones de los asistentes.
Presentar el orden del dia que recogera las propuestas o temas a tratar en cada reunion.
Recoger la informacidn tratada y asentarla en la correspondiente acta.
Los coordinadores de nivel deberdn trasladar las decisiones tomadas o las propuestas a
las reuniones con el coordinador de ciclo.

5. Los coordinadores de ciclo deberan trasladar las decisiones tomadas o las propuestas a
la reunion de la CCP.

6. El jefe de estudios que sera el coordinador de la CCP elevard las decisiones tomadas o
las propuestas al director.

7. Aguellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el area de su
competencia.

5.2.1 Profesorado/tutores

Los maestros permaneceran en el colegio veintiocho horas semanales. Estas horas
tendran la consideracién de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el centro.

Las horas dedicadas a actividades lectivas seran veinticuatro por semana. Se
considerardn lectivas tanto la docencia directa de grupos de alumnos como los periodos de
recreo.

Ademads del horario lectivo, los maestros dedicaran cuatro horas semanales en el centro
para la realizacidn, entre otras, de las siguientes actividades:

= Entrevistas con padres.

= Asistencia a reuniones de los érganos de coordinacién. Programacioén de la
actividad del aula y realizacién de actividades extraescolares y
complementarias.

= Asistencia a reuniones de tutores, equipos docentes de grupo, EOEP, ATDI,
etc.

"  Asistencia a reuniones del claustro.

= Asistencia, en su caso, a reuniones de la comision de coordinacion pedagdgica
y del consejo escolar.

= Actividades de perfeccionamiento e investigacién educativa.

= Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual, que el
director estime oportuna.

DISTRIBUCION DEL PROFESORADO:
Educacion Infantil

1.- El segundo ciclo de la educacidn infantil serd impartido por profesores con el titulo
de Maestro y la especialidad de educacidn infantil o el titulo de Grado equivalente.
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2.- El centro cuenta con un maestro especialista en educacién infantil por cada grupo
de alumnos, que actuara como tutor, y un maestro de apoyo. El tutor sera designado
por el director a propuesta del jefe de estudios.

3.- Las ensefanzas de lengua extranjera seran impartidas por el maestro especialista en
lengua extranjera.

4.- Se estableceran las medidas organizativas que permitan la continuidad de los
maestros con el mismo grupo los tres cursos del ciclo, siempre que dicho profesorado
continte impartiendo la docencia en el centro.

Educacion Primaria

1.- Con caracter general, la educacidén primaria sera impartida por maestros, que
tendran competencia en todas las areas de este nivel. La ensefianza de musica, de
educacion fisica y de idiomas extranjeros seran impartidas por maestros con la
especializacion o cualificacién correspondiente.

2.- El area de atencién educativa serd impartida por cualquier maestro del centro
designado por el director. En dicha designacién tendra caracter preferente el tutor del

grupo.

Tutoria:

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a propuesta
del jefe de estudios. La tutoria recaerd preferentemente en el maestro que imparta mayor
numero de horas lectivas semanales a dicho grupo.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo
curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En todo caso, se
favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de 1.2 2 2.2,32 a2 4.2y 523 6.9, asi
como en el segundo ciclo de E.|

El tutor coordinard el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados y
mantendrd una relacién permanente y de mutua colaboracién con sus familias. Para ello
establecerd a lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con el conjunto
de padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una
individual con los padres de cada alumno.

En nuestro Centro se favorecera que cada profesor intensifique el ejercicio de la accion
tutorial. El profesor tutor no sdlo es el responsable de los documentos administrativos de los
alumnos a su cargo, sino también, y muy especialmente, el principal agente de la orientacion
educativa de estos alumnos. Orientacién que atenderan los aspectos madurativos, familiares y
grupales.

El Centro cuenta ya con un Plan de Accién Tutorial, siendo tarea de todos intensificar
su puesta en practica, evaluarlo y hacer propuestas de mejora.

Son funciones de los tutores:

a. Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacidon de la jefa de estudios y pudiendo contar, para ello,
con la colaboracién del orientador del centro.

b. Coordinar el proceso de evaluacidn de los alumnos de su grupo.

20




5 Juntade
Castilla y Leon
Consejeria de Educacion

C.E.Il.P CAMPO DE LA CRUZ PROYECTO EDUCATIVO

c. Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la

adecuacidn personal del curriculo.

d. Facilitar la integraciéon de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las

actividades del centro.

e. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f. Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de

estudios.

Los tutores solicitaran, a través del equipo directivo del centro, la intervencién de los

servicios de orientacidn educativa, con el fin de realizar una evaluacion psicopedagédgica

del alumnado que a su juicio lo precise.

Elaboraran las medidas especializadas y extraordinarias de atencién a la diversidad

junto con el profesorado implicado y con el asesoramiento del EQEP. (En el Plan de

atencion a la diversidad se concreta mas informacién sobre estas funciones). g.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h. Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros
y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con
las actividades docentes y el rendimiento académico.

i. Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

j- Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Los tutores seran coordinados por la jefa de estudios, manteniendo las reuniones que

sean precisas, con la finalidad de que la accién tutorial se desarrolle en las condiciones
adecuadas.

Sustituciones y refuerzos educativos:

Los restos horarios se dedicaran a cubrir las ausencias transitorias del profesorado y a
la realizacidn de refuerzos educativos. Se consideran prioritarias las sustituciones sobre los
refuerzos.

Ante las bajas o licencias, relativas al profesorado, que contempla la normativa vigente,
el proceso a seguir sera el siguiente:

®  Bajas de larga duracién: Peticidon a la Direccion Provincial de Educacién del
correspondiente sustituto.

® Licencias o permisos de corta duracidn: Seran asumidas por el profesorado
del centro.

Seran prioritarias también las sustituciones sobre: coordinaciones, tutorias y la
presencia de dos profesores en el aula, procurando que se contemple un reparto equilibrado y
compensado en funcién de los restos horarios.

Los refuerzos educativos irdn dirigidos a las areas instrumentales. Se reflejaran en los
horarios personales del profesorado.

Se tendran en cuenta las orientaciones del EOEP para planificarlos en aquellos grupos
con alumnos que necesitan este tipo de ayuda.

21




/ Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

C.E.I.P CAMPO DE LA CRUZ PROYECTO EDUCATIVO

La atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo serd a cargo del

profesorado especifico: PT, ALy Compensatoria. En funcién del nUmero de niios se planificaran
los horarios. En el caso de Educacion Compensatoria, mientras no tengamos profesor de esta
especialidad, la demanda de refuerzo educativo de los alumnos diagnosticados, seran atendidos

por profesorado del centro con sus restos horarios.

5.2.2 Alumnado -agrupamiento:

Al empezar la etapa de Educacién Infantil, los alumnos se repartirdn de forma equitativa
entre los dos grupos, teniendo en cuenta fechas de nacimiento, necesidades educativas, ...
En el caso de concurrir hermanos gemelos o mellizos, y en referencia a su primera
escolarizacién en el mismo grupo de clase o diferente, la decisién serd consensuada entre
los padres o tutores legales y el centro.

Se distribuirdn equitativamente los alumnos con necesidades especificas si tenemos
conocimiento previo o diagnosticados por los correspondientes equipos.

Al cambiar de la etapa infantil a la de primaria y en tercer curso, con caracter general, se
reestructuraran los grupos. Pretendemos con ello:

Que los nifios de la misma edad se agrupen de distintas maneras a lo largo de su escolaridad
para que todos se relacionen de manera mds cercana y para que determinadas actitudes
entre ellos (dependencia, sumisidn...) puedan ser modificadas al cambiarse de grupo. - Que
en los distintos grupos del mismo curso haya alumnos con diferentes niveles curriculares,
que haya un numero similar de alumnos con dificultades de aprendizaje, con necesidades
educativas especiales, alumnos inmigrantes, de minorias, alumnos de altas capacidades...,
para que el ritmo de aprendizaje sea parecido.

Cuando un alumno se matricule en el centro, iniciado el curso, se incorporara al grupo de
menor numero de alumnos. Si hay el mismo niumero de alumnos, por orden de aulas A, B.
contemplando las especiales caracteristicas de los grupos: ACNEE, ANCE, situaciones
médicas especiales, etc.

5.2.3 Organizacion de las ensefianzas/Horarios

Organizacidn de las ensefianzas

AREAS Totalh | 1o |20 |32 |42 |52 |@e
semana

CIENCIAS DE LA NATURALEZA 115 |2 |2 |2 |22 |15
CIENCIAS SOCIALES 115 [ 2 |2 |2 |2 |2 |15
EDUCACION EN VALORES CiVICOS Y ETICOS 1,5 - - - 1-1- |15
EDUCACION FiSICA 135 | 2 [25]2 |25]2 |25
EDUCACION PLASTICA Y VISUAL 6,5 1 |11 f15|1 |1
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 32 55 (55(55|55|5 |5
MATEMATICAS 285 |5 |5 |5 |45]|45/|45
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MUSICA Y DANZA 6,5 1 1 1 1 1151
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA 16 25 (125125|25]| 3 3
RELIGION/ ATENCION EDUCATIVA 7,5 1,511 (151 15| 1
RECREO 15 25 1251251252525
TOTAL 150 25 |25 |25 |25 |25 | 25
Horarios
EDUCACION PRIMARIA EDUCACION INFANTIL

SEPTIEMBRE- JUNIO OCTUBRE - MAYO SEPTIEMBRE-JUNIO OCTUBRE - MAYO

SESION FIN |SESION FIN |SESION| INIC | FIN |SESION|INICIO| FIN
NICIO INICIO

12 9:00 | 9:45 12 9:00 [10:00f 12 9:00 | 9:45 12 9:00 | 10:00

22 9:45 110:30] 22 10:00(11:00; 22 9:45 | 10:30) 22 10:00| 11:00

32 10:30|11:15 32 11:00|12:00, 32 10:30 | 11:15| 32 11:00| 11:30

RECREO | 11:15|11:45| RECREO | 12:00{12:30f REC | 11:15| 11:45| REC |11:30 | 12:00

42 11:45)12:30, 42 12:20(13:30] 42 11:45| 12:30| 42 12:00| 13:00

52 12:30{13:00 52 13:30/14:00, 52 12:30 | 13:00| 52 13:00 | 14:00

62 62 62 13:00 | 14:00| 62 14:00| 15:00
. |13:00{14:00 . | 14:00|15:00
Exclusiva Exclusiva Exclus. Exclus.

Respecto al alumnado, el horario es de 25 horas lectivas semanales, distribuido de la
forma mas “rentable” posible para el desarrollo de las diferentes areas y teniendo en cuenta el
tiempo de descanso (recreo).

En lo referente al profesorado, el horario contempla 28 horas semanales, 24 lectivas y 4
horas complementarias de permanencia en el Centro. Estas Ultimas seran utilizadas para:

- Reuniones de Claustro, Consejo Escolar y Comisidon de Coordinacién Pedagdgica.

- Programacion de actividades de aula
- Coordinacién de ciclo

- Atencién a madres y padres

- Coordinacion y realizacién, en su caso, de las actividades extraescolares de la tarde.

Los horarios completos de alumnado y profesorado se plasman cada inicio de curso en el
Documento de Organizacion del Centro (D.O.C.), que es remitido al Servicio de Inspeccidon
Educativa en el mes de octubre correspondiente. Estos horarios se realizan en funcién de
criterios de optimizacién de recursos humanos y materiales, adecuandose en todo caso a la
normativa vigente.
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6 PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y OTRAS INSTITUCIONES.

6.1 Caracteristicas generales.

Ademas de la participacién de la comunidad educativa a través de los érganos de gobierno
y funcionamiento del centro, desde la direccion se promovera, dentro de su dmbito de
autonomia y quedando reflejado en este proyecto, su participacién a través de actividades que
fomenten la colaboracion entre todos los sectores de la misma.

Asimismo, dentro de las actuaciones vinculadas a la accién tutorial, nuestro centro,
establecera medidas de participacion y coordinacion con las familias, con el fin de impulsar el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el proyecto educativo.

6.2 Colaboracion e implicacién de las familias. LOMLOE
1. Los padres, madres o tutores, en relacion con la educacién de sus hijos e hijas o pupilos
y pupilas, tienen los siguientes derechos:
a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los
fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y
en las leyes educativas.
b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.
c) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.
d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidn socioeducativa de
sus hijos e hijas.
e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.
f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.
g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional
de sus hijos e hijas.
2. Asimismo, como primeros responsables de la educaciéon de sus hijos e hijas o pupilos y
pupilas, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades
gue puedan tener sus hijos o hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacion.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar
el rendimiento de sus hijos e hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién
con el profesorado y los centros.
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f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan
desde el centro educativo.

6.2.1 Asociacion de Madres/Padres de Alumnos.

En el Centro existe una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A.) regulada
por el Real Decreto 1533/86 de 11 de julio.

Pueden formar parte de ella los padres/madres o tutores legales de los alumnos/as que
cursen estudios en nuestro centro.
La Asociacién de Madres y Padres de Alumnos asumira las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacién
de sus hijos.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del
centro.

d) Asistiralos padres de los alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir
en el control y gestion del centro.

e) Facilitar la representacién y participacién de los padres de alumnos en el
Consejo Escolar.

f) Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa vigente, le asignen sus
respectivos estatutos.

Competencias:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto
Educativo y de la Programacién General Anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro
que consideren oportuno.

c) Informar a los padres de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su
realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién
de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior.

g) Formular propuestas para la realizacidn de actividades extraescolares.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

i)  Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, de las Propuestas Curriculares
y de sus modificaciones.
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j)  Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.
k) Fomentar la colaboracion entre los padres y maestros del centro para el
buen funcionamiento del mismo.
[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca la
normativa vigente.
Normas de funcionamiento
Las normas de funcionamiento de la Asociacidon quedan establecidas en los correspondientes
Estatutos legalmente aprobados.

6.3  Medios para impulsar la colaboracién entre sectores comunidad educativa.

Compartimos la idea de que los centros escolares deben colaborar con las diferentes
Instituciones del entorno y participar en sus actividades. El centro debe convertirse en nucleo
de una comunidad escolar que se extiende mas alla de su recinto.

Creemos necesario abrir la escuela a esa sociedad y participar en sus Instituciones; que
esas Instituciones entren en la escuela y se comprometa también en la formacién de los que
seran sus ciudadanos.

Destacaremos nuestra relacidn con:

1.-Centros de ensefianza:

= Con los centros de educacién infantil y primaria de nuestra zona.
= Con centros de educacidn secundaria y en especial con el |.E.S. “Gil y Carrasco” al
gue se encuentra adscrito nuestro colegio.
= Con el CEE Bergidum en el caso de alumnos que acuden al aula de estimulacion
temprana y de alumnos en escolarizacion combinada.
2.-Equipos externos de apoyo:

= Con el Centro de Formacion en Innovacién Educativa (C.F.I.E.). El Claustro de
Profesores nombrara a uno de sus miembros como Coordinador con el C.F.l.E. +
Con los Equipos de Orientacion e intervenciéon educativa.
3.-Ayuntamiento:

= Relaciones con el representante municipal en el Consejo Escolar.

= Relaciones con el concejal responsable del area educativa. + Campafias
educativas organizadas por el Ayuntamiento.

= Actividades extraescolares ofrecidas por el Ayuntamiento.
= Material didactico ofrecido por el Ayuntamiento.

=  Posibilidad de participar en actos culturales: cine, teatro, conciertos, museos, ...
4.- Junta de Castilla y Ledn:

= Recursos didacticos.
=  Materiales culturales.

= QOrganizaciones juveniles.
= Infraestructura para actividades extraescolares.

= Recursos humanos de la Comunidad.
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= Programas: educacion del consumidor, prevencién de drogodependencias,
asociacionismo juvenil, ...
= Concursos para alumnos y profesores.
5.-Entorno préximo al centro:

= Centro de salud de la zona.
=  Centros Universitarios de la ULE + Asociaciones y centros culturales.

= Asociaciones deportivas y recreativas.
6.- Servicios Sociales y otras instituciones

= Programas de colaboracién familia- escuela con Servicios Sociales del
Ayuntamiento.
= Asesoramiento a los padres sobre pautas de actuacion con sus hijos y elaboracion
de programas para realizar en el hogar.
=  Monitorizacidn a padres de alumnos con necesidades educativas especiales sobre
la forma adecuada de intervenir con sus hijos en el dmbito familiar.
7.- Instancias externas al Centro.

= Con los Servicios de Salud Mental (fundamentalmente con el de psiquiatria
infanto- juvenil).
= Conlos Centros de Accidn Social y Servicios de apoyo a los alumnos con carencias.
= Con otros profesionales que intervienen con los alumnos fuera del horario lectivo
( gabinetes psicopedagdgicos ).
El centro podrd abrir sus instalaciones para que puedan ser utilizadas por la
comunidad previo acuerdo de las distintas Instituciones.
En cada caso de deberdan cumplir una serie de normas previamente establecidas y
se deberd contar con la debida autorizacién. Garantizandose la conservaciéon y
mantenimiento en perfecto estado de uso de dichas instalaciones y contando con
personal adecuado responsable de la correcta utilizacion.

7 REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Figura como Anexo de este Proyecto Educativo.

8 PLAN DE CONVIVENCIA
Figura como Anexo de este Proyecto Educativo.

9 PROPUESTA CURRICULAR Y PROPUESTA PEDAGOGICA
Han sido elaboradas por el equipo docente y enviadas, dentro del plazo establecido para
ello, al Servicio de Inspeccidn Educativa para su supervision.

10 PLAN TIC.

Figura como Anexo de este Proyecto Educativo.

11 PLAN DE ACOGIDA
Figura como Anexo de este Proyecto Educativo 12

PLAN DE LECTURA.

Figura como Anexo de este Proyecto Educativo.
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13 PRINCIPIOS DE ORIENTACION EDUCATIVA, MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Los principios y medidas a que hace referencia este punto estdn incluidos en el Plan de
Atencién a la Diversidad, que figura como Anexo de este Proyecto Educativo.

14 PLAN DE ACCION TUTORIAL
Figura como Anexo IV de este Proyecto Educativo.

15 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y PROMOCION
Evaluacién en Educacién Infantil

El Decreto 37/2022, de 29 de septiembre regula la evaluacion de los aprendizajes en
educacién infantil en Castilla y Leén. Este decreto establece la ordenacién y el curriculo de la
educacion infantil en la comunidad.

Articulo 17. Evaluacion del alumnado.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 12.1 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero,

la evaluacion en esta etapa serd global, continua y formativa. Ademds, en la Comunidad de

Castilla y Ledn sera criterial y orientadora.

2. La evaluacidon en esta etapa estara orientada a identificar las condiciones iniciales

individuales y el ritmo y caracteristicas de la evolucion del alumnado.

3. El referente fundamental, a fin de valorar el grado de adquisicion de las competencias

especificas de las diferentes areas, seran los criterios de evaluacion.

4, Las principales técnicas a emplear serdn la observacidon directa y el analisis del

desempeno del alumnado a través de las producciones que realicen. Estas técnicas deberdn

aplicarse de forma sistemadtica y continua a lo largo de todo el proceso educativo.

5. En los procedimientos de evaluacion, el docente buscara la participaciéon del alumnado

a través de su propia evaluacion y de la evaluacidon entre iguales.

6. Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas de

refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran tan pronto como se detecten las dificultades y

estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar

el proceso educativo.

7. Los docentes y profesionales que desarrollen su actividad en la educacién infantil

evaluaran su propia practica docente como punto de partida para su mejora.

Articulo 18. Promocién y permanencia del alumnado.

1. La promocion entre los ciclos de la etapa y entre los distintos cursos del segundo ciclo

sera automatica. Asimismo, también sera automatica la promocién entre la etapa de educacion

infantil y la etapa de educacién primaria.

2. Sin perjuicio de lo anterior y, en todo caso con cardcter excepcional y extraordinario,

podra autorizarse la permanencia del alumnado un afio mas en la etapa, con el consentimiento

de la familia, en los términos regulados por la consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 19. Documentos e informes de evaluacion.

1. Los informes de evaluacién en la educacién infantil seran los siguientes: a) Informe anual. b)
Informe de primer ciclo. c) Informe final de etapa.

2. Los documentos de evaluacion en el segundo ciclo de educacién infantil seran los siguientes:
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a) Actas de evaluacién. b) Expediente académico de educacion infantil. c) Historial académico
de educacion infantil.
Evaluacién en Educacidn Primaria

ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacién y la promocidn en
la Educaciéon Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn Articulo 2. Evaluacion de los
aprendizajes del alumnado.

- La evaluacidn tiene como objetivos la mejora del aprendizaje de todos y cada uno de
los alumnos, la mejora de los procesos de ensefianza y, en ultima instancia, la mejora
del sistema educativo.

- Laevaluacidon en esta etapa sera global, continua, formativa, criterial y orientadora.
Articulo 3. Elementos de la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

- Laevaluacidn de los aprendizajes del alumnado tendrd en cuenta el grado de desarrollo
de las competencias clave y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

- Los referentes fundamentales, a fin de valorar el grado de adquisiciéon de las
competencias clave y las competencias especificas, serdn los criterios de evaluacién de
las diferentes areasy, en su caso, ambitos.

- Enel proceso de evaluacion del alumnado se emplearan instrumentos variados.

- La evaluacion se llevara a cabo de forma continuada durante el curso. Al comienzo de
cada curso el profesorado realizard una evaluacidn inicial , que constituye la base para
programar el proceso de ensefanza y aprendizaje durante el curso. A lo largo del curso,
el profesorado evaluard los aprendizajes del alumnado que proporcionara informacién
al profesorado sobre el progreso del alumnado en el proceso de aprendizaje. Al final de
cada curso, realizara una valoracidn sobre el progreso y evolucidn del alumnado a lo
largo del mismo.

Articulo 4. Proceso de valoracidn y calificacion de los aprendizajes del alumnado.

- El profesorado calificara los criterios de evaluacidn de las areas y, en su caso, ambitos
mediante una escala numérica del cero a diez, en la que se consideraran negativas las
calificaciones inferiores a cinco.

- En el proceso de calificacion, el profesorado utilizard herramientas de calificacion
adecuadas a los instrumentos de evaluacién aplicados.

- Apartir de la calificacion de los criterios de evaluacion se obtendran, para cada alumno,
las calificaciones parciales y la calificacion al final del curso de cada areay, en su caso,
de cada dmbito.

- Asimismo, gracias a la vinculacién existente entre los criterios de evaluacion y los
descriptores operativos de las competencias clave establecidos en los mapas de
relaciones criteriales, de la calificacion de los criterios de evaluacidn se obtendran, para
cada alumno, las calificaciones parciales y las calificaciones al final del curso de cada
competencia clave segun el nivel correspondiente

Articulo 5. Evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo: Los centros
educativos estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de
los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. Estas medidas estardn destinadas a la adaptacién de
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los tiempos, los materiales y recursos de desarrollo curricular, asi como de las técnicas e
instrumentos de evaluacidn, los momentos y los agentes evaluadores, asegurando los principios
pedagdgicos de la etapa.

Articulo 6. Decisiones sobre la evaluacion de los aprendizajes.

- Las decisiones sobre la evaluacién de las dreas y, en su caso, ambitos, le corresponden
al profesorado que las imparte.

- Las decisiones sobre la evaluacion de las competencias clave corresponden al equipo
docente en su conjunto y se adoptaran en las sesiones de seguimiento y final.
Articulo 10. Informacién sobre la evaluacion de los aprendizajes del alumnado

- Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado tendran
derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacién y promocidn, asi como acceso
a los documentos oficiales de su evaluacién

- Al principio de cada curso, el profesorado informara al alumnado sobre las
competencias especificas, los criterios de evaluacién, los contenidos, los
procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacién de las
respectivas dreas y, en su caso, ambitos. Asimismo, quienes ejerzan la tutoria de los
grupos les informaran sobre los criterios de promocién

- Los centros educativos trasladaran esta informacion, asi como las medidas que se
adopten para la atencidn individualizada del alumnado, a los padres, madres o personas
gue ejerzan la tutela legal.

- Tras las sesiones de seguimiento y de evaluacion final, quien ejerza la tutoria del grupo
facilitara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un
boletin individualizado,

- El boletin individualizado que se facilite tras la sesion de evaluacién final de los cursos
segundo, cuarto y sexto incluird, ademas de lo sefialado en el apartado 4, la decision
sobre la promocidn al curso o etapa siguiente. En el cuarto curso se incluirdn también
los resultados obtenidos en la evaluacién de diagndstico.

Articulo 11. Derecho del alumnado a una evaluacién objetiva: Todo el alumnado tiene derecho
a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
Articulo 12. Aclaraciones

- Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar

en cualquier momento del curso aclaraciones al profesorado acerca de los resultados.

- Lasolicitud de aclaraciones se realizara el primer dia habil posterior a la comunicacion
de los resultados o, en su caso, de la decisidn de promocion.
Articulo 13. Procedimiento de reclamacién ante el centro educativo sobre los resultados de la
evaluacion al final de curso y sobre las decisiones de promocién.

- En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran formular
reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes al final de curso.
Igualmente, podran formular reclamaciones sobre las decisiones de promocidn de sus
hijos o tutelados que se adopten al finalizar segundo, cuarto y sexto curso.
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- Lareclamacién deberd formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la direccién
del centro, y contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con las
calificaciones finales o con la decision de promocién adoptada. 3. El plazo para formular
la reclamacién serd de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
comunicacion de los resultados de la evaluacién al final de curso o, en su caso, de la
decisién de promocion, sin que en ningun caso pueda formularse después del 5 de julio
Articulo 16. Documentos e informes de evaluacidn en la etapa

Los documentos oficiales de evaluacién son: expediente académico, actas de evaluacidn,
informe de evaluacion final de ciclo, informe de evaluacion final de etapa, historial académico,
Yy, en su caso el informe personal de traslado.

16 DIRECTRICES GENERALES PARA ELABORAR EL PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO
DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE
Educacién Primaria
ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo. Articulo 25. Evaluacion del proceso de ensefianza. El
profesorado evaluard su propia practica docente como punto de partida para su mejora.

Para evaluar las programaciones didacticas se incluirdn, entre otros, los indicadores de

logro referidos a:

- Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las areas.

- Adecuacidn de los materiales y recursos didacticos, y la distribucién de espacios y
tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

- Contribucidn de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aula y
de centro.

Ademas, se evaluara:

- La programacion de las actividades, los recursos disefiados, los tiempos y espacios
previstos, la agrupacién de alumnos y los criterios aplicados.

- Eldisefio y desarrollo de cada situacion de aprendizaje, asi como el ambiente creado en
el aula.

- La coordinacién entre los maestros/as del equipo de nivel a efectos de programacion,
evaluacidn y organizacion.

- La comunicacién entre la escuela y familia.

- El Plan para el fomento de la lectura y de la comprensién lectora desde todas las areas
curriculares a fin de formar lectores competentes y potenciar el gusto por la lectura.

- Lla progresiva utilizacion de las nuevas tecnologias para aprovechar todas sus
posibilidades educativas.

- Parallevar a cabo este tipo de evaluacién:

- Serealizardn las reuniones de profesores necesarias con el fin de contrastar opiniones
+ Se analizara la informacién recogida de las entrevistas con padres y alumnos.

- Setendras en cuenta el asesoramiento del Equipo de Orientacion.

- Se estudiaran los problemas y obstaculos surgidos y el modo de superarlos mediante
cambios o readaptaciones del proyecto.

- De acuerdo con lo anteriormente expuesto se adoptaran las siguientes medidas:
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- Cada profesor evaluard el proceso de ensefianza y su propia prdctica docente en
relacion con el logro de los objetivos de las materias y, en su caso, de los objetivos
educativos de la etapa y el desarrollo de las competencias bdsicas, al objeto de
mejorarlos y adecuarlos a las caracteristicas especificas y a las necesidades educativas
de los alumnos.

- Dicha evaluacién tendra lugar, al menos, después de cada evaluacidn de aprendizaje
del alumnado y con caracter global al final del curso.

- Los elementos que se tendrdn en cuenta para llevar a cabo la evaluacién son los
siguientes:

- Laadecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacidén a las caracteristicas
y necesidades de los alumnos.

- Los aprendizajes logrados por el alumnado.

- Las medidas de individualizacion de la ensefianza con especial atencion a las medidas
de apoyo y refuerzo utilizadas.

- La programacion y su desarrollo y, en particular, las estrategias de ensefianza, los
procedimientos de evaluacién del alumnado, la organizacion del aula y el
aprovechamiento de los recursos del centro.

- lLaidoneidad de la metodologia y de los materiales curriculares.

Educacidn Infantil:

1.- Si la planificacién ha sido la adecuada: grado de cumplimiento de los objetivos,
metodologia empleada, nimero y duracién de las actividades, utilizacién de distintos

agrupamientos...

2.- Sobre los espacios y materiales utilizados: materiales didacticos, tic, manipulativos,
etc.

3.- En cuanto al alumnado, no solo su proceso de aprendizaje, sino también las
relaciones interpersonales que se han dado dentro del aula y con el resto de aulas del
ciclo.

4.- Relacion familia-escuela, si hemos tenido en cuenta la relacion de las familias.

5.- Medidas de atencién a la diversidad. - evaluar si las medidas llevadas a cabo han sido
adecuadas, suficientes en cuanto a duracién de los apoyos, asi como la coordinacion
entre los especialistas y la tutora.

6.- Relacién entre edificios. - para garantizar el funcionamiento adecuado del centro.
7.- Formacién permanente: asistencia a cursos de formacidn, grupos de trabajo,
seminarios, etc.

17 FOMENTO DE LA IGUALDAD.

El principio de la igualdad constituye uno de los derechos fundamentales reconocidos. La
Constitucién espafiola, en su articulo 14 reconoce el derecho a la igualdad y prohibe la
discriminacién.

Obijetivos generales:

- Fomentar en los nifios y nifias modelos de comportamiento no sexistas en cuanto ala
distribucién de las tareas domésticas.
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- Reconocer la labor que han desempenado mujeres destacadas a lo largo de la historia.

- Valorar el trabajo que realizan mujeres cercanas de nuestro entorno.

- Ayudar a los nifios y nifias a reflexionar sobre la importancia de no estereotipar las
profesiones; tanto hombres como mujeres podemos desarrollar los mismos trabajos.

- Fomentar un uso no sexista del lenguaje

- Favorecer el desarrollo integral de nifios y nifas, evitando el uso sexista de juegos y
juguetes.

- Propuesta de actividades:

- Los dias 25 de noviembre y 8 marzo, se conmemorara en el centro el “Dia contra la

violencia de género” y el “Dia de la mujer trabajadora”.

- Con el fin de conseguir los objetivos propuestos, relacionamos una serie de actividades
qgue se adaptaran a los diferentes ciclos y se llevardn a cabo a lo largo de estas dos
jornadas. Dia 25 de noviembre: Dia contra la violencia de género

- Objetivos

- Adquirir habilidades que permitan aprender y resolver los conflictos de forma pacifica.

- Resaltar de igual forma los valores masculinos y femeninos.

- Educar para adquirir una identidad personal tolerante y diferenciada para que la
convivencia en la sociedad llegue a ser igualitaria y plural.

- Concienciar al alumnado para compartir y asumir responsabilidades, familiares y
sociales, de forma conjunta evitando estereotipos sexistas.

- Visibilizar a las mujeres con el lenguaje no sexista y reconociendo sus logros a través del
tiempo.

- Fomentar actitudes positivas de convivencia basadas en el didlogo y en la comprensidn.

- Contenidos

- Formas de violencia.

- Losroles masculino y femenino.

- Repercusiones de la desigualdad en nuestra sociedad.

- Violencia de género cercana y lejana a nosotros y nosotras.

- Violencia y desigualdad.

- Lenguaje sexista.

- Violencia en los medios de comunicacion.

- Dia 8 de marzo: Dia de la mujer trabajadora

- Objetivos

- Desmitificar los roles y estereotipos masculinos y femeninos.

- Potenciar la autoestima en las mujeres, como medio para lograr todo lo que se
propongan.

- Cuidar el uso del lenguaje. Hacer un uso no sexista del mismo tanto dentro como fuera
de las aulas.

- Propiciar una comunicacion en los sexos basada en el respeto mutuo, en el
conocimiento adecuado de los sexos y en el didlogo como medio de resolver las
diferencias.

- Educar en laigualdad de oportunidades.
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- Combatir la discriminacion multiple que afecta en mayor medida a las mujeres
inmigrantes y de minorias étnicas.

- Acabar con los obstaculos que impiden a las mujeres alcanzar una igualdad legal y real.

- Visualizar todos los logros que han hecho las mujeres a lo largo de la historia.

- Promover a corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

- Estimular a nuestras alumnas para que elijan profesiones que normalmente se han
considerado solo de hombres, haciéndoles ver que ellas también pueden realizarlo igual
de bien que los hombres.

- Contenidos

- Las mujeres y su participacién en todas las profesiones.

- Trabajos “solo de mujeres”. La feminizacion de ciertas profesiones.

- Sexoy género, dos conceptos diferentes.

- Trabajo masculino y femenino.

- Las mujeres a lo largo de la historia.

- Estudio del lenguaje que cada uno y cada una de nosotras/os empleamos en el aula.

- Conflictos en el aula y su forma de resolverlos.

- Trabajos domésticos: ¢ Qué hacemos en casa?

Otras actividades
- Recopilacién de frases célebres referidas al tema.
- Visionado de videos sobre la coeducacion.
- Entrevista a mujeres con distintas profesiones.
- Cuentosy lecturas coeducativas.
- Realizacién de trabajos cooperativos con grupos de nifas y nifios.

- Incluir actuaciones en el plan de accidn tutorial referidas a la igualdad.

Tanto el Consejo Escolar como el Claustro de Profesores generaran directrices con el
objetivo de conseguir una igualdad real y efectiva entre los futuros hombres y mujeres en que
se convertird nuestro alumnado.

La persona nombrada para impulsar dichas medidas (Resolucion 16 de agosto de 2004 de
la direccion General de Coordinacién, Inspeccion y Programas Educativos) fomentara la
organizacion de actividades encaminadas a la finalidad.
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18 COMPROMISO EDUCATIVO DEL CENTRO

COMPROMISO EDUCATIVO  Curso20 /

ALUMNO/A:

PADRE /TUTOR LEGAL:

MADRE:

PROFESOR/A:

La educacién es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los padres, alumnos y
profesores principalmente.

Las familias deben participar activamente en el proceso educativo, proporcionan el
apoyo esencial, la ayuda, los valores y expectativas para que el alumno/a perciba la importancia
de la tarea educativa. Con esto se aumenta significativamente el potencial del alumno para
obtener éxitos académicos.

Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de
sus hijos y como pilar Importante de la comunidad escolar, queremos establecer una serie de
compromisos por tengan por objeto la mejora educativa de su hijo/a y el buen funcionamiento
de nuestro Centro.

1. Compromisos adquiridos por los padres o tutores legales:

o Justificar debidamente las faltas de asistencia o retrasos de sus hijos al colegio o
Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacion adecuada...

o Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con
objeto de mejorar el rendimiento académico de sus hijos o hijas.

o Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y
abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal
gue trabaja en el centro o que dafien la imagen de la institucion.

o Asistir al menos una vez al trimestre al colegio para entrevistarse con el tutor/a de su
hijo/a o cuando sea requerido por el centro

o Asistir a las reuniones que se llevaran a cabo a inicio de cada curso o Ayudar a su hijo
o hija a cumplir el horario de estudio en casa y supervisar diariamente la marcha las
tareas que tiene y comprobar si las hace.

o Informar al Tutor/a y a la Secretaria del centro de cambios en la estabilidad familiar,
separaciones ,... aportando siempre las Sentencias judiciales o cualquier disposicion
donde se indique dichos cambios y la afectacidn a los hijos.

o Respeto para con los Tutores/as y el Colegio en situaciones de separaciones
matrimoniales o de pareja no implicandolos en problemas que son personales o
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familiares y que quedan fuera de la tarea educativa del profesorado, cuyo bien a
preservar siempre es el alumno/a.
2 . Compromisos adquiridos por los_alumnos:

o Tener un horario de estudio fijo en casa que serd acordado con los padres o tutores
legales.

o Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

o Anotar las tareas pendientes y las fechas de examenes para informar a sus padres o
tutores legales
o Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo.
o Traer diariamente las tareas hechas.
o Cuidar las instalaciones y el material tanto del colegio como el suyo propio.
3.Compromisos adquiridos por el profesorado Tutor del centro:

o Revisar la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado realiza en clase y
casa.

o Mantener una reunién al trimestre con los padres y madres para informarles de la
evaluacidn de sus hijos e hijas.

o Atender a los padres que soliciten reuniones individuales para informarse sobre el
rendimiento académico de suS hijos, en el horario disponible de Tutoria de Padres o
excepcionalmente en otra si la situacion es importante y los Tutores/as tienen
disponibilidad horaria, sino ya se le indicard a los padres dia y hora lo mas pronto
posible.

o Informar a los padres o madres de los alumnos que reciben refuerzo, apoyo y/o tiene
adaptacion curricular.

o Contactar con la familia ante cualquier problema que se detecte y que pueda afectar a
sus hijos.
Este Compromiso Educativo es valido para toda la Educacién Primaria y serd leido y firmado
por los padres y Tutores en la primera reunion individual que se tenga con ellos en 1° de
Primaria y es conveniente se recuerde a los alumnos al inicio de cada curso escolar. Los
alumnos de nueva incorporacion lo haran en la primera Visita de Padres que tengan
independientemente del curso en el que se matriculen; asimismo los padres explicaran a sus
hijos el contenido del presente documento
Fdo padres Fdo Tutor/a

Ponferrada a de de 20_
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19 OTROS PLANES DEL CENTRO.

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN HORARIO DE TARDE
Estas actividades:

* Tienen caracter formativo y no son indispensables ni necesarias para lograr
objetivos curriculares.

* Se encuentran relacionadas con ambitos culturales de caracter formativo.
* Serdn abiertas para todo el alumnado del Centro y no tendrdn, en ningun caso,
caracter lucrativo; tampoco podran ser motivo de discriminacién alguna.

* La eleccién de asistencia a estas actividades serd libre y voluntaria; una vez
elegidas, debe existir un compromiso por parte de los padres en cuanto a la
asistencia de sus hijos.

* Seran impartidas por profesores del Centro, monitores dependientes del
Ayuntamiento, monitores contratados por la A.M.P.A. u otras Instituciones.

* Estaran coordinadas y supervisadas por los profesores del Centro junto con la
organizacion de la Jefatura de Estudios.

Las actividades extraescolares que inicialmente se programan pueden sufrir
modificaciones tanto en su horario como en su oferta, dependiendo de la colaboracion de las
diferentes Instituciones asi como de la demanda, ya que cada actividad funcionara a partir de
un numero minimo de alumnos y sin superar el maximo determinado para cada una de ellas

ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA EN EL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL Y
EDUCACION PRIMARIA.
1.- JUSTIFICACION:

De conformidad con lo dispuesto en la Orden EDU 1169/2009 de 22 de mayo , el
articulo 27 de la Constitucién Espafiola de 1978 y lo recogido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidn, se incluyen en este Proyecto Educativo las actuaciones necesarias para

dar una respuesta educativa adecuada a la situacion de aquellos alumnos que, por razén de
convalecencia derivada de enfermedad, podrian quedar en desventaja desde un punto de vista
escolar y educativo como consecuencia de la asistencia irregular al centro.

2.- OBJETIVOS:

La atencién educativa domiciliaria pretende conseguir los siguientes objetivos:

a) Garantizar una atencién educativa individualizada al alumno enfermo durante el
periodo de convalecencia domiciliaria, con el objetivo de asegurar la continuidad de
su proceso de ensefianza y aprendizaje y evitar el posible desfase escolar que
pudiera derivarse de su situacion.

b) Asegurar la comunicacién y la coordinacién entre el centro docente, las familias y
en su caso, con otras administraciones, para facilitar la adaptacion a la nueva
situacidn y la pronta y adecuada reincorporacion al centro docente.
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c) Proporcionar al alumnado que precisa atencién educativa domiciliaria los medios e
instrumentos necesarios para alcanzar una mejor calidad de vida y prevenir la
ruptura del proceso escolar.

d) Prevenir el aislamiento que se pudiera producir del alumno, creando para ello un
clima de participacion e interaccidn con la comunidad educativa.

e) Facilitar la reincorporacién del alumnado a su centro, una vez concluido el periodo
de convalecencia, favoreciendo su integracion socioafectiva y escolar.

f) Prestar asesoramiento a las familias para mantener

la

comunicacion del alumno con su entorno escolar, social y familiar, asi como para fomentar

el uso formativo del tiempo libre.

3.- CRITERIOS:
Los criterios por lo que se regira la atencién educativa domiciliaria son:

a) Laintervencidn se planificara en funcién de las necesidades del alumnado, y se ajustard
de forma flexible a la duracidn del periodo de convalecencia.

b) Tendran prioridad los alumnos o alumnas que, segun su informe médico, tengan una
enfermedad que requiera una atencidon educativa domiciliaria mas prolongada y un
menor grado de autonomia personal.

c) Con caracter general, el alumnado con atencion educativa domiciliaria continuara
escolarizado, a todos los efectos, en el centro educativo en el que estuviera
matriculado. En el caso de alumnos que no pudieran comenzar el curso académico por
encontrarse convalecientes en su domicilio, se les asignara un grupo.

4.- OBLIGACIONES DEL CENTRO:

1. Este Proyecto Educativo, a tenor de la Orden citada, recoge el procedimiento de
actuacion para atender al alumnado matriculado en el centro docente que precise atencidn
educativa domiciliaria.

2. El director del centro prevera la organizacidn de los medios para el inicio del proceso
de atencién educativa domiciliaria, tramitara la documentacién necesaria en los plazos
establecidos, y garantizard los espacios y tiempos para la coordinacion entre el centro, el
personal encargado de la atencidn educativa domiciliaria y las familias o tutores legales.
5.- OBLIGACIONES DEL PROFESORADO:
1. El profesorado del centro, en caso de que exista alumnado que precise la atencion
educativa domiciliaria, colaborara en la realizacién de las actuaciones previstas en la Orden EDU
1169/2009 de 22 de mayo, y en concreto en:
a) Proporcionar la informacién relativa a las programaciones didacticas de sus areas o
materias, y cualquier otra informaciéon o documentaciéon necesaria para la intervencion
educativa con el alumno o alumna.
b) Coordinar su actuaciéon con el personal encargado de la atencién educativa domiciliaria,
estableciendo un contacto mensual para informar sobre la programacion del curso y de
otros aspectos personales y escolares de interés. En esta coordinacién participara el
orientador del Centro en caso de que el alumno este previamente valorado como de
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necesidad especifica de apoyo educativo. Si fuese necesario se estableceria una
comunicacion semanal desde el domicilio del alumno enfermo con el tutor y los
compaiieros de su clase, con el fin de no perder el contacto con ellos y facilitar su retorno
al aula.
c) Participar en el disefio de actividades de acogida e integracién del alumnado
convaleciente en los casos que se estimen necesarios.
2. Los tutores recabaran la informacidn sobre la competencia curricular del alumno o
alumna convaleciente y los contenidos de las programaciones didacticas de las respectivas
areas o materias, con el objetivo de elaborar la propuesta curricular adaptada, mantendrdn un
contacto periddico con el padre, madre o representantes legales, y se responsabilizaran de la
preparacion de las actividades necesarias para la incorporacion del alumno o alumna al centro
de referencia.
6.- EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.
1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado de atencidon educativa domiciliaria
corresponde al centro docente en el que esté matriculado. Dado el cardcter global, continuo,
formativo y orientador del proceso educativo que tiene la evaluacién de las distintas etapas
educativas, se tendrdn en cuenta los informes y documentos que a tal efecto elabore el personal
del programa de atencion educativa domiciliaria y, en su caso, el tutor.
2. El personal que presta la atencién educativa domiciliaria ejercera como vinculo entre el
profesorado y el alumnado en cuanto al desarrollo de las actividades que sirvan para la
evaluacidn de los conocimientos adquiridos durante el periodo de convalecencia: trabajos,
pruebas o cualquier otra actividad que pueda aportar informacion al profesorado responsable
para la evaluacidn y calificacidn del alumnado.
3. Las decisiones sobre promocién y titulacién se tomaran atendiendo a lo establecido con
caracter general para el resto del alumnado y para cada una de las etapas educativas, de
acuerdo a la normativa vigente. El alumno que haya recibido atencién educativa domiciliaria
serd objeto de una evaluacién inicial en el momento de su vuelta al centro, con el objetivo de
adaptar la respuesta educativa a sus necesidades en ese momento. Dicha respuesta podra
incluir las medidas de atencién educativa que se estimen oportunas, incluida la elaboracién de
adaptaciones curriculares individualizadas.
7.- OBLIGACIONES DE PADRES, MADRES, TUTORES Y ENTIDADES COLABORADORAS.

Son las recogidas en los articulos 9 y 10 de la citada Orden EDU 1169/2009, de 22 de
mayo.

8.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION:

El recogido en el articulo 5 de la Orden EDU 1169/2009 de 22 de mayo de 2009. De
conformidad con el mismo, los padres que precisen atencién educativa domiciliaria para sus
hijos en los términos establecidos en este apartado del Proyecto Educativo, tendran a su
disposicion en Jefatura de Estudios toda la informacion e impresos necesarios para su solicitud.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente documento se entenderan
referidas también a su correspondiente femenino.
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